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HALLBARHETSRAPPORT 2022

Denna hallbarhetsrapport avser verksamhetsaret 2022 och bolaget AB Byggbeslag
med dotterbolag AB Byggbeslag las och sakerhet.

Hallbarhetsrapporten &r upprattad i enlighet med bestdmmelserna i 6 kapitlet
arsredovisningslagen. Hallbarhetsredovisningen godkanns och undertecknas av

bolagets VD.

=5
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LAT 0SS PRESENTERA BYGGBESLAG

Byggbeslag ar en underkoncern i Ahlmarksgruppen som star for 100 % av &gandet.
Byggbeslag bestar av AB Byggbeslag som ar moderbolag och Byggbeslag Las &
Sakerhet som &r dotterbolag och till 100% &gda av AB Byggbeslag.

Byggbeslag har ca 300 tjanster pa 16 platser dver hela landet, fran Kiruna i norr till
Malmo i soder.

Vi levererar produkter, tjanster och smarta |6sningar inom |&s, sakerhet och inredning
till din fastighet eller ditt byggprojekt. Var samlade kapacitet och kompetens ger dig sa
mycket mer &n en bra anldggning — malet ar att var kunskap och erfarenhet aven ska
minska projektets totala kostnad inklusive miljgpaverkan och samtidigt 6ka din
trygghet. Det vinner vi alla pa.
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Figur 1. Medarbetare pa Byggbeslag.

Funktionella l6sningar som efterfragas varje dag

Var resa tog sin borjan i slutet av 50-talet da AB Byggbeslag startade sin verksamhet i
Karlstad med att séalja beslag till bygg- och fastighetsbranschen. Under aren som gatt
har bade vart erbjudande och var verksamhet vaxt, bade genom nyetableringar och
genom att nya foretag anslutit runt om i landet.

Vara tjanster efterfragas dagligen av byggentreprendrer, hustillverkare,
fastighetsdgare och bostadsrattsforeningar. Det kan handla om att
tillganglighetsanpassa en fastighet, att installera och driftsatta ett lassystem eller for
den delen att leverera och driftsatta ett komplett sékerhetssystem med passersystem,
larm och kamera.

Affarsmodell
Byggbeslag bedriver férséljning av varor och tjanster inom las och sakerhet samt
fastighetsnara inredning med huvudsakligt fokus pa offentlig miljo, kommmersiella /7
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fastigheter och flerbostadshus. Kunderna ar féretag och organisationer,
byggentreprendrer, fastighetsdgare och -forvaltare.

Var affar omfattar hela vardekedjan fran projektering, leverans och installation till
uppfoljande servicetjanster.

Vi efterstravar kostnadseffektiva och hallbara l6sningar for vara kunder genom bland
annat vara tjansteerbjudanden inom projektering, installation, service och logistik.

Vi har forutsattningar for och som mal att folja objektet (byggnaden) genom hela
livscykeln.

Bolagsgruppens tvergripande mal ar definierade inom omradena l6nsamhet,
omsattning, nojda kunder, ndjda medarbetare, leveransprecision, kvalitet, miljo och
arbetsmiljg. Samtliga resultatenheter och féretagsovergripande funktioner inom
bolagsgruppen har en egen plan med mal, som bidrar till foretagets tvergripande mal
samt planer med aktiviteter for att sakerstalla att vi nar de uppsatta malen.

Intressenter
Med narhetsprincipen som grund &r Byggbeslags relevanta intressenter:

o Agare
e Medarbetare
e Kunder

e Leverantorer
¢ Myndigheter
e Framtida generationer

Vara intressenter bidrar pa olika satt till var utveckling.

Forutom att vi moter vara medarbetare i dagliga samtal sker mer strukturerad och
regelbunden insamling av asikter och synpunkter vid till exempel personalmaten.
Aspekter som ar viktiga for vara medarbetare handlar om ledarskap, kommunikation,
personlig utveckling och kompetens, halsa och sakerhet samt anstalliningsvillkor.

Med vara kunder har vi ocksa stédndiga kontakter pa olika plan. Nagra av kunderna har
valt att genomfora revisioner inom bland annat hallbarhet, kvalitet, miljo, sékerhet och
socialt ansvar i syfte att folja upp Byggbeslags arbete och utveckling inom omradena
samt for att starka samarbetet.
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Byggbeslags Hallbarhetsresa framat
Med start i januari 2023 implementerar Byggbeslag nya ambitiésare miljémal.

Klimatet forandras vilket gor vart samhalle sarbart. Som samhallsaktor ar det
sjalvklart for oss att stélla oss bakom och leva upp till ambitionerna i Parisavtalet.

Nar Sverige nu stéller om &r Byggbeslag med pa taget med ambitiésa miljemal och
okad konkurrenskraft. Byggbeslag ska bli klimatneutrala 2045!

VART MILJOMAL:
BYGGBESLAG SKA BLI KLIMATNEUTRALA

MAL: Utsléppen av véxthusgaser MAL: Klimatneutrala MAL: Kiimatneutrala
visar en tydlig minskad trend. inom bolaget. i hela vérdekedjan.

Figur 2. Byggbeslags miljémdl med start 2023.

Miljpmalet foljer med ett antal organiska delmal som utvecklas i takt med att
Byggbeslag nar sina mal och narmar sig malet med klimatneutralitet.

Byggbeslags tre delmal &ar fokuserade pa transporter och material.

Byggbeslags miljomal kopplas till foljande globala hallbarhetsmal:

|

e Hallbara stader och samhallen
e Hallbar konsumtion och produktion
e Bekampa klimatforandringarna
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HALLBAR UTVECKLING

Agenda 2030 med 17 globala mal fér hallbar utveckling syftar till att utrota fattigdom
och hunger, forverkliga de manskliga rattigheterna for alla, uppna jamstalldhet och
egenmakt for alla kvinnor och flickor samt sakerstalla ett varaktigt skydd for planeten
och dess naturresurser. Globala malen &r integrerade och odelbara och balanserar de
tre dimensionerna av hallbar utveckling: den ekonomiska, den sociala och den
miljdmassiga.

Byggbeslag forhaller sig till begreppet hallbar utveckling pa det vis som beskrevs i
samband med FN-rapporten "Var gemensamma framtid” (1987), kallad
Brundtlandrapporten: "Utveckling som tillgodoser dagens behov utan att &ventyra
kommande generationers maojligheter att tillgodose sina behov.”

Hallbar utveckling innefattar tre aspekter: Social, ekonomisk och ekologisk hallbarhet.
En ekologisk hallbarhet kan ses som forutsattning fér saval social som ekonomisk
hallbarhet. Social hallbarhet ligger till grund for att en ekonomisk hallbarhet ska vara
mojlig.

EKONOMI
T O 0 |

EKONOMI

W e S O
SAMHﬁLL§

1 wan R G
iy AL

|

L e

Figur 3. Kélla: Vetenskap & Allménhet — Hallbar utveckling 2021

Hallbarhet — en del av verksamheten

Byggbeslags dvergripande riktlinjer for hallbarhetsarbetet har faststallts i
uppforandekod, miljépolicy, arbetsmiljépolicy, kvalitetspolicy, personalpalicy,
jamstalldhetspolicy samt riktlinjer for representation och lamnande av gavor.

Bolagets affarsidé och verksamhetspolicys presenteras pa intranatet. De omprovas
arligen av ledningen och ingar som en grundlaggande del vid introduktion av nya

medarbetare./&
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Affarsidé och dvergripande strategier godkanns arligen av bolagsstyrelsen tillsammans
med beslut om budget.

Byggbeslag planerar att under nastkommande ar arbeta &nnu mer med att fa in
hallbar utveckling i hela organisationen. Det kommer gtras genom att koppla vart
arbete narmare de Globala miljomalen samt Sveriges miljemal.

Under 2022 har Byggbeslag bidragit till efterlevnad av de globala malen pa féljande
vis:

Ekonomisk hallbarhet: Som arbetsgivare bidrar Byggbeslag till ekonomisk tillvaxt (mal
8). Genom att leverera varor och tjgnster av hdg kvalitet bidrar Byggbeslag till hallbara
stader och samhallen samt hallbar konsumtion (mal 11 och 12).

Social hallbarhet: Samtliga chefer och skyddsombud pa Byggbeslag erbjods under
2022 grundlaggande arbetsmiljéutbildning.

Som arbetsgivare bidrar Byggbeslag till 6kat valstand for sina anstéllda och deras
familjer (mal 1 och 2). Byggbeslag uppmuntrar sina anstéallda till kad halsa och
vélbefinnande genom att erbjuda och uppmuntra till anvandande av friskvardsbidrag,
Byggbeslag erbjuder &ven medarbetarna Vardforsakring med mojlighet att
medforsékra sin familj samt mojlighet att kopa formanscykel (mal 3).

Byggbeslag har en Palicy och handlingsplan for likabehandling och jamstalldhet som,
handlar om att alla ska behandlas lika samt med omtanke och respekt (mal 5). Som
en del av Ahlmarkskoncernen deltar Byggbeslag i den av Ahlmark framtagna
energideklarationen (mal 7). Samtliga anstallda pa byggbeslag omfattas av
kollektivavtal, (mal 8). Genom att finnas pa flera orter i Sverige bidrar Byggbeslag till
det globala malet gallande hallbara stader och samhallen, (mal 11). Byggbeslags
arbete med visselblasning kopplas till det globala malet 16 genom hantering av
missforhallande, hallbarhetsarbete samt antikorruptionsarbete, Byggbeslag har en
Gavopolicy som tydliggor vad som &r mutor och korruption.

FREDLISA BCH 1KLL

1 INGEN
FATTIGDOM DERANDE SAVRALLEN
’

TAR:T

Ekologisk hallbarhet: Genom Byggbeslags serviceverksamhet dar las och
sakerhetsltsningar som har installerats av Byggbeslag servas och ses éver
regelbundet far de langre livslangd och darmed tkar vi kvaliteten och hallbarheten pa
vara las och sakerhetslosningar. Manga av vara lsningar har en htég reparerbarhet
vilket gor dem mer hallbara (mal 11 och 12). Byggbeslag har en miljépolicy och mater
utslappen av CO2 med mal att varje ar minska forbrukningen av fossilt bransle (mal
13).

T 13 tchunar:
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EKONOMISK HALLBARHET

Ekonomisk hallbarhet kan ses som en ekonomisk utveckling som inte medfér negativa
konsekvenser for den ekologiska eller sociala hallbarheten. Det innebar att anvanda,
varda och underhalla resurser for att skapa langsiktigt hallbara vérden genom béattre
utnyttjande, ateranvandning och atervinning av saval fornyelsebara som icke
fornyelsebara resurser. '

Affarsidé

Byggbeslags affarside ar att leverera produkter, tjanster och smarta l6sningar inom
l&s, sakerhet och inredning till din fastighet eller ditt byggprojekt. Var samlade
kapacitet och kompetens ger dig sa mycket mer &n en bra
anldggning — malet &r att var kunskap och erfarenhet &ven ska
minska projektets totala kostnad inklusive miljépaverkan och
samtidigt tka din trygghet. Det vinner vi alla pa!

e

Lonsamt hallbarhetsarbete

Var verksamhet paverkas av de strukturella marknadsforandringar som  F RS
bygg- och entreprenad-branschen upplever. Var strategi syftar till att
langsiktigt forbattra lbnsamheten och mota de nya krav vara kunder
staller pa oss. Vi avser genomftra omstallningar och effektiviseringar
pa ett ansvarsfullt satt, bade mot vara medarbetare samt med bibehallen kundnytta
for vara kunder.

Ekonomiska resultat relevanta for hallbar utveckling

Byggbeslag arbetar med strategiska finansiella mal, 6vergripande mal och
verksamhetsmal. For att uppna de finansiella mal som Byggbeslag har satt arbetar vi
med verksamhetsmal inom kvalitet, miljé och arbet:smilj'c')./(g/

" https: / /www.kth.se /om/miljo-hallbar-utveckling /utbildning-miljo-hallbar-
utveckling/verktygslada/sustainable-development/hallbar-utveckling-1.350579

https: / /www.hig.se/Ext/Sv/0m-Hogskolan /Vart-arbete-for-en-hallbar-utveckling /VVad-ar-
hallbar-utveckling-pa-Hogskolan/Ekonomisk-hallbarhet. html
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SOCIAL HALLBARHET

TILLSAMMANS — HALLBART - SAKERT
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SOCIAL HALLBARHET

Byggbeslags kunniga och engagerade medarbetare ar var storsta tillgang och en av
vara viktigaste konkurrensfordelar. Om personalstyrkan trivs och mar bra, paverkar
det generellt hela verksamheten, alltifran forsaljningssiffror och kundngjdhet till
engagemang och sjukfranvaro. For oss ar det darfor viktigt att ge alla medarbetare
basta mojliga forutsattningar for att trivas pa sin arbetsplats, nagot vi tror grundlaggs
genom en trygg och séker arbetsmiljd, omvaxlande arbetsuppgifter samt maojlighet till
kompetensutveckling och utbildning inom de risker som vara medarbetare utsatts for.

Personal

Anstaliningsvillkor

Alla anstallda inom Byggbeslag omfattas av kollektivavtal. Férandringar i
bolagets uppbyggnad har skett under aret vilket har inneburit att antalet
fackliga motparter minskats, vilket troligen kan leda till ett mer enhetligt
arbetsmiljdarbete i framtiden.

De allra flesta medarbetarna arbetar kontorstider. Vi har tekniker som omfattas av
jour-och beredskapsuppdrag som arbetar avvikande tider. For detta upprattats
specifika avtal med fackférbund och bertrda personer.

Figur 3. Del av Byggbeslags utbud.

Halsa och s&kerhet

Alla medarbetare i Byggbeslag erbjuds friskvardsbidrag, som kan
anvandas till de av Skatteverket utpekade skattefria friskvardsaktiviteterna. _M/\
Det finns ocksa majlighet for anstallda att teckna en vardforsakring via ¥
foretaget.

Foretagshalsovarden anlitas i de fall dar kompetens saknas internt, som vid till
exempel krissituationer, stddsamtal till medarbetare med stressrelaterade besvar, vi%
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medicinska kontroller o.s.v. Vart tredje ar erbjuds alla medarbetare en allman
halsokontroll inklusive halsosamtal via foretagshalsovarden, FHV. Inriktningen for FHV
och oss som arbetsgivare &r att férebygga ohalsa och pa sikt fa ett &nnu friskare
Byggbeslag.

Byggbeslag anvander sig av IDOB vilket framjar sund konkurrens och nehost
sakra arbetsplatser i byggbranschen. Pa sa vis bidrar Byggbeslag till att At ia—
latt kunna identifiera personer pa arbetsplatsen och koppla vara i\l/‘
medarbetare till Byggbeslag.

For att utreda, atgarda och forebygga arbetsrelaterade olyckor anvander sig
Byggbeslag av IA-systemet for rapportering av olyckor och tillbud. Arbetssattet
tillampas i syfte att stodja det systematiska arbetsmiljdarbetet och forbattringsarbetet.

Skydds- och brandskyddsronder genomférs arligen pa alla enheter. De brister som
upptécks atgardas for att forbattra arbetsmiljon samt minska risken for att oonskade
handelser ska stra verksamheten. De tillbud och olyckor som intréffar rapporteras
och foljs upp internt. Rapportering sker aven till Férsakringskassan och
Arbetsmiljverket da det ar aktuellt.

Sociala forhallanden

Jamstalldhet, mangfald och likabehandling

Byggbeslag har en policy och handlingsplan for likabehandling och
jamstalldhet som handlar om att alla ska behandlas lika med
omtanke och respekt oavsett befattning, arbetsuppgift, kon, etnisk
tillhorighet, religion, sexuell 1aggning, politisk asikt, funktionshinder
eller alder. Likabehandling- och jamstalldhetspolicyn och
handlingsplanen implementerades vid arsskiftet 2022,/2023 och ar en del av
Byggbeslags arbete med det globala malet for jamstalldhet.

| foretagsgruppens styrelse sitter inga kvinnor. | ledningsgruppen sitter 6 personer,
varav en kvinna och fem man. Byggbeslag leds av en manlig VD. Affarsomradeschef ar
en man och av regioncheferna &ar fordelningen densamma som i ledningsgruppen.

Jamstalldhet i ledningsgrupp

2022

B Man ® Kvinnor

Figur 4. Diagrammet visar férdelningen av mén och kvinnor i ledningsgruppen.
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Fackligt engagemang

Inom Byggbeslag ser vi positivt pa att vara medarbetare engagerar
sig fackligt och samarbetet med de olika fackférbunden uppskattas. Vi
anser att engagerade och kompetenta skydds- och arbetsmiljgombud
bidrar till dynamik och férbattringar i arbetsmiljparbetet, vilket gynnar
Byggbeslag.

Byggbeslags chefer och skyddsombud har under 2022/2023 utbildats i
grundlaggande arbetsmiljo.

Manskliga réttigheter och korruption
Byggbeslags verksamhet bedrivs framst i Sverige med egen personal. 16 o
Vi staller krav pa att méanskliga rattigheter ska respekteras dven hos

vara leverantorer och underentreprendrer genom
leverantdrsbeddmningar och uppférandekoder.

Legotillverkning av vara egna produkter sker hos leverantérer i Europa samt i Asien,
framst Kina som definieras dom ett riskland av amfori BSCI?.

Vid uppfoljningar av vara leverantdrssamarbeten ingar att vi, sjalva eller med extern
hjalp, genomfor leverantdrsbedémningar, eller leverantorsvardering enligt kriterier som
kvalitets-, milj6- samt sociala och ekonomiska forhallanden.

Malsattningen ar att upptacka och forhindra att Byggbeslags verksamhet i Sverige och
andra lander, direkt eller indirekt, leder till krénkningar av de manskliga rattigheterna,
exploatering av barn samt diskriminering.

Som ett grundkrav i leverantdrsbeddmning eller leverantdrsvardering ingar att man
som leverantor ska bekrafta att man star bakom Byggbeslags Uppférandekod, vilken
varnar om bland annat arbetsvillkor, manskliga rattigheter, arbetsmiljo, miljdpaverkan
och anti-korruption.

Anti-korruption

| uppférandekoden tydliggor Byggbeslag att kontakter mellan medarbetare och
affarspartners ska k&nnetecknas av opartiskhet samt félja god affarssed. Vi tar stort
ansvar for vara afféarspartners integritet bade vad avser affarshemligheter som andra
sekretessbelagda foretagsuppgifter.

Vara anstallda far varken erbjuda eller ta emot gavor och ersattningar, som i en
affarsrelation kan betecknas eller ses som bestickning alternativt muta.

Under aret har inga fall av korruption kommit ledningen tiIka:inna./Zéﬁ

2 Countries Risk Classification 2020, amfori, BSCI Business Social Compliance Initiative.
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Visselblasning
Missforhallanden som mobbning eller sexuella trakasserier eller 16 FREDLIGA OCHINKLL-
andra oegentligheter, som korruption och liknande, ska inte PRAESA
forekomma.

Y
&

Om vi misslyckas med vart farebyggande arbete i dessa fragor 'z_
finns majlighet for den som drabbats eller den som ser nagon
annan utséttas for eller ser ndgon uttva ett icke dnskvart beteende, att anmala detta.
Anmalan gors via Byggbeslags visselblasarsystem med atkomst fran Byggbeslags
intranat eller hemsida. Alternativ finns &ven att rapportera direkt, muntligen eller
skriftligen till VD alternativt till koncernledningen hos Ahlmarks, www.ahlmarks.se.

En medarbetare som rapporterar en valgrundad misstanke om allvarliga
missforhallanden som pagatt, pagar eller kan komma att inledas kommer inte utsattas
for repressalier, &ven om det efter undersokning visar sig att misstanken inte stamde.
Det ar forbjudet att utsatta en anstalld, som i god tro anmalt ett misstankt
missforhéallande, for repressalier. Sddana repressalier anses som ett allvarligt brott
mot anstéliningsavtalet samt mot lagen om sarskilt skydd mot repressalier for
arbetstagare som slar larm om allvarliga missforhallanden, och kan i allvarliga fall leda
till uppségning eller avsked.

Under aret har inga fall av allvarliga missforhallanden kommit ledningen tillkanna.

Sociala resultat
Byggbeslag har ett I6pande arbete med arbetsmiljo dér olyckor och tillbud féljs upp
manadsvis och redovisas for ledningen. NMI féljs upp arligen.

Medarbetarindex — Nojdhet/Lojalitet/Engagemang

Under 2022 har tva medarbetarunderstkningar genomforts och samtliga omraden
visar pa uppatgaende trend géllande medarbetarnas nojdhet, lojalitet och
engagemang.

NMI - LMI - EMI Jamfort over tid

®2017Dell ®2017Del2 W2017Del3 MW2018Dell MW2018Del2 W2019Del3 MW2019Dell MW2022Del2 #2022Del3

Total nojdhet Lojalitet Engagemang
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Tillbud och olyckor

Uppfoljining och rapportering av intraffade tillbud och olyckor gérs manadsvis och
presenteras for hogsta ledningen. Under 2022 rapporterades totalt 16 st incidenter
varav:

e 5 olyckor som resulterat i 1 till 14 dagars franvaro uttver skadedagen
e 5 olyckor som inte resulterat i ndgon franvaro utdver skadedagen
e B tillbud

Tillbud, olyckor och arbetssjukdommar éver tid
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Sjukfranvaro och arbetsrelaterade sjukdomar

Sjukfranvaro januari-december 2022 har i genomsnitt varit 4,2 % for Byggbeslag och
3,9 for Byggbeslag Las & Sakerhet. Anledningen till att Byggbeslag inte nar det satta
malet pa 3 % bedtms vara pandemifaktorer. Vi har under 2022 haft flera fall av
konstaterad covid-19 och ett par lokala utbrott dar flera i personalen smittats och
varit sjuka. Sjukfranvaron har under ar 2022 minskat nagot da den 2021 i genomsnitt
lag pa 4,2%.

Var ambition ar att under 2023 ha fortsatt fokus pa att var personal bade ska ma bra
och trivas pa jobbet och darmed tka frisknérvaron./é&/
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Ekologisk hallbarhet brukar
beskrivas som att den
satter ramarna eller ligger
till grund fér de tva andra
hallbarhetskomponenterna;
social och ekonomisk
hallbarhet. Omradet
handlar om jordens
ekosystem och att
langsiktigt behalla dess
onskade funktioner. For
naringslivet handlar fragan
bade om att hantera och
minska det avtryck man
som foretag orsakar i sin
vardekedja, men ocksa

kring r‘esurstillgéngﬂ



MILJO

Byggbeslags riktlinjer inom miljomradet finns 13 b
e . L . ey mmm

specificerade | miljépolicy och uppférandekod. K

Miljoutredningen verifieras arligen och visar att f -\J ( 0

Byggbeslags storsta miljopaverkan kommer fran |

foljande:

e Material (som vi képer och séljer)
e Tjansteresor

o (Sodstransporter

e Avfallshantering

e Kemikalier

Avfall och kemikalier

Vad galler avfall och kemikalier &r dessa aspekter inget vi mater da miljdpaverkan och
riskerna ur arbetsmiljosynpunkt &r mycket liten. Daremot har vi riktlinjer och rutiner
for att sékerstalla att hanteringen sker pa ett sékert och hallbart satt.

Sortering av avfall i kontorsmiljé sker idag pa de allmanna ytorna inom matavfall,
brannbart, kontorspapper, glas och metall. | lagret sorteras papper, plast, tra,
lysror/lampor, batterier, wellpapp, glas, massing, aluminium, el och metall.

Produktval

Byggbeslags ambition &r att genom sin verksamhet férse samhallet med hallbara
|8sningar for dorrmiljder och inredning som haller lange och kan repareras. Vi ar med
genom hela projektet fran planering, inkdp och produktval till genomférande och
eftervard och reparationer. Darfér kan vi kontrollera hela kedjan och hjalpa kunden att
gora smarta och hallbara miljéval.

Byggbeslag anvander sig av Byggvarubeddmningar for att bedéma byggrelaterade
produkter utifran dess kemiska innehall, miljgpaverkan under livscykeln och i
forlangningen &ven social paverkan i leverantorsledet. Detta goér vi for att framja
produktutvecklingen mot en god bebyggd miljé samt ansvarsfulla leveranttrsled.

Byggbeslag anvander sig i mojligaste man inte av material som innehaller sarskilt
farliga @mnen. Pa séa vis bidrar vi till giftfria materialkretslopp. | de fall som vi maste
anvanda oss av produkter innehallande farliga @mnen registrerar vi eller vara
leverantorer det i SCIP-databasen. Informationen finns darmed tillganglig under
varornas hela livscykel inklusive i avfallsledet och atervinning och ateranvandning
maojliggors.

Byggbeslag anvander sig av material och utfér arbete som ska héalla lange. Vi stravar
efter att vara del av hallbara byggprojekt dar hallbarhetsfragor finns med genom hela

byggnadens livscykel. /&/
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Resursanvandning

Da ingen egentlig tillverkning sker i
verksamheten ar anvandningen av el-
energi och vatten relativt liten. Viss
elektronik sa som verktyg och spansug
anvands i snickarboden och pa
centrallagret finns sex hissautomater,
eldrivna truckar och 6vriga hjalpmedel
for materialhantering. Vatten anvands
endast for dusch, disk och toalett.
Véra lokaler ar alla anslutna till
kommunalt vatten och avlopp.
Verksamhetens el-energibehov utgors
av belysning, drift av kontorsutrustning,
ventilation och uppvarmning med mera.

Uppvérmning av lokalerna sker framst Figur 4 Bild frdn Byggbeslags ceﬁ‘t}a//ag;;riKarlstad:!cidr
med fjarrvarme och i ett par fall via material plockas, bilden férestéller varuhiss.
direktverkande el /varmepump. El

baserad pa férnybara energikallor prioriteras.

Transporter

Byggbeslag har en strategi fér évergang fran fossila till fossilfria fordon fér att minska
klimatavtrycket. Vi har kunnat se att vissa kunder staller krav pa fossilfria transporter
och kan mota det behovet battre och béttreﬂ(/
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Sveriges miljomal
Byggbeslag arbetar bertrs av foljande miljomal:

Begrénsad klimatpaverkan

Byggbeslag bertrs av malet Begransad klimatpaverkan genom utslapp av
. fossila brénslen genom vara bilar och transporter. Genom de produktval vi
gor bidrar vi till Begransad klimatpaverkan. Byggbeslag anvander sig i
mojligaste man av produkter som inte innehaller sarskilt farliga @mnen vilket begransar
utslapp av gifter till atmosfaren.

R Frisk luft

Y Att andas in luftféroreningar paverkar halsan negativt. For manga

Ay ’”“’*w\ manniskor kan fororeningar i luften aven bidra till forkortad livslangd. De
s |UfEfOPOreningar som ar skadligast for halsan ar inandningsbara partiklar,
marknara ozon och vissa kolvaten. Vagtrafik ar en stor kalla till luftféroreningar,
framforallt | tatorter. Bilavgaser innehaller partiklar, kvavedioxid och organiska &mnen,
och avgaserna bidrar till att marknara ozon bildas. Dessutom orsakar trafiken utslapp
av slitagepartiklar — dessa slits upp fran vagbanan vid anvandning av dubbdéack.

Byggbeslag berors framforallt av miljgmalet Frisk luft genom transporter och
bilkdrning.

Giftfri miljo

Byggbeslag bertrs av malet Giftfri miljé genom de kemikalier som anvants
inom verksamheten. Byggbeslag anvander sig av kemikaliefarteckningar
och sakerhetsdatablad i syfte att kontrollera vara utslapp.

Véara produktval bertrs aven av malen kring Giftfri miljo. Genom att vélja bra miljoval
bidrar vi till giftfria materialkretslopp. | de fall som vi maste anvanda oss av produkter
innehallande farliga @mnen registrerar vi det i SCIP-databasen. Informationen finns
darmed tillgénglig under varornas hela livscykel inklusive i avfallsledet och atervinning
och ateranvandning mojliggors.

God bebyggd miljo

~ | Var bebyggda miljs ska fylla manniskors och samhallets behov, erbjuda
| bra livsmiljper och bidra till en hallbar utveckling. Insatser behovs for att

: L0 forbattra forutsattningar att planera for en mer hallbar byggd miljs. Med
starkandet av den strategiska och fysiska planeringen och kopplingen till genomférande
och uppfdljning blir det l&ttare att styra samhallsutvecklingen utifran en helhetssyn pa
vad som utgdr en god bebyggd milj6.

Byggbeslag bidrar till miljomalet God bebyggd miljé genom att vara en del av den
infrastruktur som genomfor forandringar i den bebyggda miljgn. Vi kan bidra till en God
bebyggd miljd genom att erbjuda miljévanliga produktval och transporter‘.ﬂ
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Standig forbattring
Atgarder som har vidtagits for att minska milisaspekternas negativa miljspaverkan ar
foljande:

e Folja upp krav géllande miljdarbete i leveranttrsavtalen.

o Efterfraga leverantdrers godkannande av var uppférandekod.

e Ansvarsfulla inktp

e Registrera samt underhalla registreringar av vara egna produkter hos
Byggvarubeddmningen.

e Se Over bilparken och leasa branslesnala service- och tjanstefordon alternativt
el- eller hybridbilar.

o Planera korrutter vid projekt, serviceuppdrag och évriga resor med bil i
tjansten.

e Anvanda transportbolag som har bra infrastruktur och god fyllnadsgrad.

e Satta minimikrav for kallsortering av avfall.

EKOLOGISKA RESULTAT

Byggbeslag genomfor miljédvervakning tver de miljpaspekter som har storst
miljépaverkan. Har har transporter listats som den storsta miljpaspekten och
miljddvervakning sker halvarsvis.

Klimatpaverkande utslapp

For att redovisa klimatpaverkande utslapp fran kérning med servicefordon och
formansbilar samt godstransporter anvands nyckeltalet "WTW”, som &r en forkortning
av Well-To-Wheel. Indikatorn tar hansyn till kimatpaverkan i hela kedjan fran
produktion, distribution och anvandning av drivmedlet.

| berakningarna tas &ven hansyn till flera olika klimatpaverkande gaser, sasom
koldioxid, lustgas och metangas. For att kunna addera klimatpaverkan fran de olika
gaserna raknas de om till koldioxidekvivalenter, CO2ekv®.

Klimatpaverkande utslapp fran servicefordon och férmansbilar

Byggbeslags erbjudande med service- och installationstjanster samt en resande
saljorganisation gor verksamheten fordonsintensiv. Totalt har vi 189 fordon inom
Byggbeslag, vilket &r en tkning med 5 fordon sedan féregaende ar. 2022 koptes
enbart el-bilar eller elhybrider in pa tjanstefordonssidan medan servicefordonen
fortsatt drivs pa diesel eller HVO. El- och hybridfordon férekommer inte i statistiken for
WTW CO2ekv kg/mil. Byggbeslag minskar sina utslapp av WTW CO2ekv kg,/mil med
14,6% 2022 jamfort med 2021 ,ﬂ‘

32021-02-02,
http: //www.energimyndigheten.se/fornybart/hallbarhetskriterier /drivmedelslagen /vaxthusgasutslapp
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Klimatpaverkande utsldapp
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Figur 5. Féréndring i klimatpdverkande

Sammanstallning av uppgifter kring bréansleférbrukning och kérning i tjansten visar att
ca 399 ton klimatpaverkande gaser sléppts ut fran var verksamhetsrelaterade
bilkdrning 2022. Det innebar en minskning med 6 % jamfért med féregaende ar.
Minskningen beror pa att aldre bilar byts mot fler bransleeffektiva bilar. Under 2022
har inga helt fossilfria fordon tagits i bruk pa tjanstemannasidan som staller om mot
hybrider och el.

Klimatpaverkande utslapp frén godstransporter
Redovisning av klimatpaverkan av godstransporter omfattar godstransporter fran
centrallagret i Karlstad till vara egna enheter och kunder runt om i landet.

Till foljd av en 6kad reduktionsandel i dieseln har Byggbeslag minskat sina utslapp
WTW CO2ekv kg/mil med -5,4% fran 2021 till 2022.

== \WTW, Well-to-wheel ton CO2ekv 6ver tid
total ton 120
CO2ekv
. 100
e Akeri 3
80 o
) 60 po | - o
e=@==Akeri 2 55 -
40 & <
Akeri 1 20 e e -
an@=s A keri B & vy —
0 = ]
2019 2020 2021 2022
=@=\WTW, total ton CO2ekv 68 95 81 77
wieen Akeri 3 36 63 49 49
e=@== Akeri 2 20 23 22 24
=@==Akeri 1 12 9 9 4

Figur 6. Diagrammet visar godstransporternas klimatpdverkande utsldpp férdelat per dkeri samt tota/t./&
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Byggbeslag har under 2022 borjat lagga om strategin kring miljé och hallbarhet och
kommer fran 2023 arbeta efter nya ambitiosare miljomal.

Klimatet forandras vilket gor vart samhalle sarbart. Som samhallsaktor &ar det
sjalvklart for oss att stélla oss bakom och leva upp till ambitionerna i Parisavtalet.

Nar Sverige nu stéller om &r Byggbeslag med pa taget med ambitiosa miljomal och
tkad konkurrenskraft. Byggbeslag ska bli klimatneutrala 2045!

VART MILJOMAL:
BYGGBESLAG SKA BLI KLIMATNEUTRALA

MAL: Utsléppen av véxthusgaser MAL: Klimatneutrala MAL: Klimatneutrala
visar en tydlig minskad trend. inom bolaget. I hela vardekedjan.

Figur 7. Byggbeslags miljémdl med start 2023.

Miljomalet foljer med ett antal organiska delmal som utvecklas i takt med att
Byggbeslag nar sina méal och narmar sig malet med klimatneutralitet.

Byggbeslags tre delmal &r fokuserade pa transporter och material.

Byggbeslags miljomal kopplas till féljande globala hallbarhetsmal:

e Hallbara stader och samhallen
e Hallbar konsumtion och produktion
e Bekémpa klimatforandringarna
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Byggbeslag arbetar
med ansvarsfulla
inkép for att hoja
standarden pa
Byggbeslags
produkter. Genom
att integrera
miljdmassiga och
sociala krav i
ink&psprocessen
kontrolleras att
leverantorer lever
upp till Byggbeslags
krav.
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ANSVARSFULLA INKOP

Byggbeslag arbetar med ansvarsfulla inkdp for att hoja
standarden pa Byggbeslags produkter. Genom att
integrera miljdmassiga och sociala krav i inkdpsprocessen
kontrolleras att leveranttrer lever upp till Byggbeslags
krav. Byggbeslag arbetar med ansvarsfulla inkdp genom ekonomisk-, social- och
ekologisk hallbarhet dar vi stéller krav pa vara leveranttrer att de ska uppfylla de krav
vi stallt genom uppférandekoder och leverantdrsbedémningar.

Val av leverantorer

Vid val av leverantorer gors en bedémning av leverantoren utifran ekonomisk-, social-
och ekologisk hallbarhet samt behov och kvalitet. Byggbeslags kategorichefer gor
leverantorsbeddmningar av nya leverantérer och en tredjepart gor
leverantdrsbedémningar av leverantorer i risklander.

Krav pa leverantorer

Da de varor vi tillhandahaller till storsta del kops fran andra leverantérer, har vi
beslutat att stalla krav pa véra leveranttrers hallbarhetsarbete som ett led i att
hantera var mest betydande miljpaspekt, material.

Da vi utgar fran Byggbeslags avtalsmall finns miljokraven alltid med som ett eget
avsnitt eller som bilaga till avtalet. Om leveranttren stéller krav pa att vi ska utga fran
deras avtalsmall och det saknas avsnitt som hanterar miljgfragor i denna, vill vi alltid
ha med leverantorens miljdpolicy som en bilaga.

Miljpkraven i leverantdrsavtalen handlar om att:

o Leverantoren ska deklarera innehall i sina produkter i enlighet med Byggbeslags
anvisningar.

e Leveranttren proaktivt ska verka for att registrera alla sina produkter hos
Byggvarubedémningen.

e D& Byggbeslag har behov av, i en pagaende eller kommande affar, att
leveranttrens produkter registreras i miljébedémningssystem, ska leverantoren
anstka om beddmning och registrering inom tva veckor fran Byggbeslags
forfragan.

Val av produkter

Byggbeslag anvander sig av Byggvarubeddmningar for
att beddma byggrelaterade produkter utifran dess
kemiska innehall, miljgpaverkan under livscykeln och i
forlangningen &ven social paverkan i leverantorsledet.
Detta gor vi for att framja en giftfri och god bebyggd miljé samt ansvarsfulla
leverantorsled. Vid behov tillampas Sunda hus och Svanen.

Byggbeslag anvander sig i mgjligaste man av material som inte innehaller sarskilt
farliga @amnen. Pa sé& vis bidrar vi till giftfria materialkretslopp. | de fall som vi maste
anvanda oss av produkter innehallande sarskilt farliga &mnen registrerar vi eller vara
leverantorer det i SCIP-databasen. Informationen finns darmed tillganglig under
varornas hela livscykel inklusive i avfallsledet och atervinning och ateranvandning

mt‘;jliggdr‘s.ﬂ
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Vasentlighetsanalysen genomfors
for att identifiera viktiga
hallbarhetsfragor, det vill saga
de omraden som det ar sarskilt
viktigt att arbeta med. Analysen
hjalper till att identifiera de
fragor som &r viktigast inom
hallbarhetsarbetet pa ett
strukturerat satt.
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VASENTLIGHETSANALYS OCH
FOKUSOMRADEN INOM HALLBAR
UTVECKLING

Byggbeslag genomfor riskanalyser och hanterar vara risker i syfte att hitta ratt verktyg
att nd organisationens mal och oka kvalitén for vara kunder.

De betydande risker vi identifierat inom hallbarhetsomradet listas nedan och delas in i
ekonomisk-, social- och ekologisk hallbarhet:

Risker kopplade till ekonomisk hallbarhet
o ekonomisk I6nsamhet
Risker kopplade till social hallbarhet

o fysisk och psykosocial arbetsmiljo
e arbetsmiljorisker vid tjansteutférande
e leverantorer i risklander

Risker kopplade till ekologisk hallbarhet

e varors miljépaverkan
e klimatpaverkan fran transporter och resor i tjansten

Riskreducering sker pa foljande vis:

e planering och uppftljning

e val av arbetsmetoder

e val av varor och material till varor

e leverantdrsbedomningar och uppférandekoder

Svarast for oss att paverka ar de risker som &r kopplade till hallbarhetsarbetet hos
vara leverantorer i risklander.

Under 2020 - 2022 tillkom en risk fér verksamheten som vi inte férutsett,
coronapandemin. Vi har under 2022 haft flera fall av konstaterad covid-19 och ett par
lokala utbrott dar flera i personalen smittats och varit sjuka. Risken gallande covid-19
kvarstar dven fortsattningsvis.

Vi har vidtagit ett flertal atgarder, som foljer myndigheternas rekommendationer, for
att férhindra smitta och smittspridning inom vara verksamhete%
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Styrning som tillampas inom hallbarhet

Byggbeslags ledningssystem, som vi kallar Vart satt att arbeta, hanterar alla fragor
inom hallbarhetsomradet. Rutinerna pa en 6vergripande niva ska tillsammans med
eventuella lokala instruktioner sakerstalla att vi uppfyller de krav som stélls pa var
verksamhet. Interna krav, &garkrav, krav fran myndigheter, kundkrav, krav i
standarder och normer vi valt att folja.

VD har det 8vergripande hallbarhetsansvaret inom Byggbeslag. En skriftlig fordelning
av arbetsuppgifter for att bland annat sékerstalla verksamhetens lagefterlevnad samt
genomforande enligt affarsplan, gérs ner till uppfoljiningsbar niva.

Attestinstruktionen med tillhdrande rutiner syftar till att sakerstalla planering och
lbnsamhet i vara affarer, men ocksa till att, tillsammans med var uppférandekod,
motverka och upptécka fall av korruption.

Ansvaret for att tillampa, folja upp och utveckla ledningssystemet — Vart satt att arbeta
- ar i relevanta delar delegerat till varje funktionschef, regionchef, platschef och
processagare.

Resultatet av styrningen

Kvalitativa och kvantitativa resultat i verksamheten féljs upp i regelbundna
ledningsmdten, uppfoljning av handlingsplaner, ekonomigenomgangar och skriftlig
rapportering. Resultatet av hur val Vart satt att arbeta fungerar féljs dessutom upp
genom interna och externa revisionerﬂ
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INTYGANDE

Vi menar att hallbarhetsredovisningens innehall dverensstdmmer med faktiska
forhallanden sa langt vi kanner till.

Karlstad 16 mars 2023

Matthias Eriksson /. Frida Eriksson
s
Verkstallande Direktor Kvalitét-, miljo- och sékerhetsansvarig

j
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Revisorns yttrande avseende den lagstadgade halibarhetsrapporten
Till bolagsstamman i AB Byggbeslag, org.nr 556302-3315

Uppdrag ech ansvarsfirdeining

Det &r styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for dr 2022 och fér att den &r uppréttad i enlighet med
arsredovisningslagen.

gens inriktning och omfattning

Min granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade héllbarhetsrapporten.
Detta innebdr att min granskning av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en vésentligt mindre omfattning jamfort
med den inriktning och omfattning som en revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har.
Jag anser att denna granskning ger mig tillrdcklig grund for mitt uttalande.

En hallbarhetsrapport har upprattats.

Karlstad den '7/‘5 2023

Ulrich Adolfsson

Auktoriserad revisor




