SAMMANFATTNING

Byggbeslag levererar produkter, tjanster och smarta
|6sningar inom las, sakerhet och inredning till din
fastighet eller ditt byggprojekt. Var samlade kapacitet
och kompetens ger dig s& mycket mer &n en bra
anlaggning — malet ar att var kunskap och erfarenhet
aven ska minska projektets totala ekonomiska kostnad
och miljomassiga paverkan och samtidigt tka din
trygghet. Det vinner alla pa.

BYGGBESLAG 2023

Hallbarhetsforklaring




G‘l’ BYGGBESLAG TILLSAMMANS - I-l’i\LLBART - SAKERT
SAMMANTAENING...vvvvveeeossssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnes 1 De globala hallbarhetsmalen ..........cccccoveeneee. 15 AVFall e 31
AMENNA UPPIYSNINGAT <oroeeeeoeoeeooeoeeeesoeoo 2 Beredning av hallbarhetsforklaring enligt CSRD16 Cirkular ekonomi ......ccccccvveeeicieiiciee e, 31
Hallbarhetsredovisning 2023 oo 2 Projekt CSRD ...ccccuvveeeevee et 16 Social hallbarhet ..............cccoooiiie e, 32
i 2 Intressentanalys.......cccoceeeveeniiiiiecnieenieene 16 Den Egna medarbetarstyrkan..........cccceeevueennee. 32
EU:s 8rona giv och CSRD wevvvvvveeoeeoeoeeoeen 2 Riskanalys.......cceevcieeeeiiee e 17 Personalstyrkans sammansattning............... 32
Lt 0ss presentera Byggbeslag .....o...vwvvvvvresoo.. 3 Vardekedja och avgransningar ..................... 19 Likabehandling och lika méjlighet for alla .... 33
Funktionella ésningar som efterfrigas varje Dubbel Yasentllghetsanalys —metod och Manskliga rattigheter ......ccocccovveeeieeniennneen. 34
(o = S USRSt 3 EENOMIBIANAE wovvesssrvrvsssssssssssnsssssssssssnn 19 Nytta for konsumenter och slutanvandare ...... 38
Affarsmodell........ccoocvveeiiiiiieee e, 3 Arbete med Policys och verksamhetsmal..... 20 Byggentreprenad.......cccceeeeveeeeiieeeecieee e, 38
Intressenter......ccocceeviiiiciiie 4 Datainhamtning och osakerheter i data........ 21 Fastighet ......coooeeriieiii e 39
Ramverk inom Hallbarhetsstyrning..................... 5 Sarskilda fOrutsatiningar.........oowuveicessessinn 22 T Yo [0 1 o o TSRS 40
De globala malen.......cccccoocvveeeiiieecciee e, 5 Fortsatt arbete med hallbarhetsstrategier och Bolagsstyrning...........cccccoecciiiiiiiee e, 41
den grona GIVEN .....eeeeeciee e e 22
ESG .ot 5 AFFArsetik coeeeveeeie 41
Miljomassig hallbarhet ................ccoocoveivieenennne. 23
EU:S 8rona giV...ooveeeeeeiee e eeiee e eceee e 6 Bolagskultur.......ccceeveviiiiieiie e, 41
Klimatforandringar........ccocveeeecieeecceeeeecciee s 23
Styrning av Byggbeslags Hallbarhetsarbete......... 7 Anti-korruption.....cccccoeeeiiieieiiiciciieeee e, 42
Klimatanpassning.....cccceeveveeeeriveeeecieee e 23
Foretagsledningens strategiarbete.................. 8 Visselblasning .......cccoveevvievieeiiicreeccieeceeee 44
Kompabilitet med Parisavtalet ..................... 24
Byggbeslags hallbarhetsstrategi...................... 9 101 Y= o o [T 45
Tillgangar och finanser kopplade till utslapp 24
Hogsta ledningens Hallbarhetskompetens .....9 Revisorns yttrande........cccccoviveeiiieicciiiieeee s 46
Miljémal och arbete med de globala malen .25
Hogsta ledningens sammansattning.............. 12 Matris CSRD ....ccveeveeeiiieeeeieee e e 47
Resursanvandning och cirkular ekonomi.......... 28
Resultatet av styrningen .........cccccevecveeennnnenn. 13
Resursanvandning.......c.ccecvveeeeviieeencneee s, 28
EU:S roNa SiV...uuvueueeeiiieiiiiiiiiiiieiererereneneierennnenen 14



‘\I!:ii' B\ G G B E S LAG TILLSAMMANS - HALLBART - SAKERT

&

SAMMANFATTNING

Byggbeslag ar en underkoncern i Ahlmarksgruppen som star for 100 % av dgandet. Byggbeslag bestar av moderbolaget AB Byggbeslag Holding, AB Byggbeslag, Byggbeslag
Las & Sakerhet och AB Byggbeslag Fastigheter som ar systerbolag. Det &r i AB Byggbeslag och Byggbeslag Las & Sakerhet som medarbetare finns anstallda och dar
verksamheten sker. Nedan kommer hela bolagsstrukturen kallas Byggbeslag och da hanvisning till sarskilda bolag gérs kommer hela bolagsnamnet skrivas ut.

Byggbeslag har ca 320 medarbetare pa 16 platser 6ver hela landet, fran Kiruna i norr till Malmo i soder. Vi levererar produkter, tjanster och smarta lésningar inom |3s,
sakerhet och inredning till din fastighet eller ditt byggprojekt. Var samlade kapacitet och kompetens ger dig s mycket mer dn en bra anldggning — malet &r att var kunskap
och erfarenhet dven ska minska projektets totala ekonomiska kostnad och miljomassiga paverkan och samtidigt 6ka din trygghet. Det vinner vi alla pa.

AB Byggbeslag Holding upprattar denna hallbarhetsrapport, dven kallad hallbarhetsforklaring, avseende verksamhetsaret 2023 och avseende AB Byggbeslag med
organisationsnummer 556302-3315 och AB Byggbeslag Las & Sdkerhet med organisationsnummer 556172-3593. Hallbarhetsrapporten ar upprattad i enlighet med
bestammelserna i 6 kapitlet arsredovisningslagen och direktiv i 2013/34/EU Sustainability reporting standards. Hallbarhetsforklaringen har uppréttats av Kvalitét- Miljé- och
Sakerhetsansvarig tillika Projektledare fér CSRD pa Byggbeslag. Forklaringen har sedan godkdnns och undertecknas av bolagets VD samt godkants av styrelsen och
tredjepartsgranskats av revisorer.

Syftet med hallbarhetsrapportering ar att ge finansmarknaderna tillgang till information om miljdé massig hallbarhet, social hallbarhet och bolagsstyrning som ar tillforlitlig,
relevant och jamforbar. Rapporteringen ska bidra till att styra in kapital mot hallbara investeringar for att uppna en hallbar tillvaxt. Utover det ska EU bli en resurseffektiv
och kurrenskraftig ekonomi utan nettoutslapp av vaxthusgaser. En socialt rattvis omstallning till ett hallbart ekonomiskt system.

Byggbeslag vet att hallbarhet ar en viktig kalla till affarsmaojligheter som ger konkurrensférdelar. Byggbeslags formaga att hantera risker och mojligheter inom inte minst
hallbarhet paverkar framtida formaga att na framgang. Det finns en viljeriktning inom Byggbeslag att bidra till att bekdmpa miljo- och klimatférandringar — det tror vi ar en
vag mot framgangsrika affarer.

Under verksamhetsaret 2023 har Byggbeslag startat upp Projekt CSRD samt genomfort Dubbel vasentlighetsanalys i enlighet med standarden ESRS dar E1
(klimatférandringar), E5 (resursanvandningar och cirkular ekonomi), S1 (egen medarbetarstyrka), S4 (nytta for slutkonsumenter) och G1 (ansvarsfullt foretagande) lyftes
fram som de for Byggbeslag vasentliga hallbarhetsomraden.

2023 ars hallbarhetsférklaring innehaller de beredningar som kravs for att ligga i god fas med kommande krav enligt CSRD. Byggbeslag verkar inom en konkurrensutsatt
bransch varfor upplysningar vilka skulle ge konkurrenter 6vertag jamtemot Byggbeslag skalats bort, hit hor réjande av identiteter for kunder och leverantorer samt detaljer
kring Byggbeslags strategier — saval finansiellt orienterade strategier som hallbarhetsstrategier och verksamhetsmal. Daremot redovisas Byggbeslags hallbarhetsférklaring
och de resultat som kommer ur den dven om receptet Byggbeslag anvander for att na dit behover forbli en angeldgenhet for bolaget.

Byggbeslags VD, Matthias Eriksson, har under aret avgatt och ersatts med interim VD Hakan Larsson.
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ALLMANNA UPPLYSNINGAR

HALLBARHETSREDOVISNING 2023

AB Byggbeslag Holding upprattar denna hallbarhetsrapport, dven kallad hallbarhetsférklaring, avseende
verksamhetsaret 2023 och avseende AB Byggbeslag och AB Byggbeslag Las & Sakerhet. Hallbarhetsforklaringen ar
upprattad i enlighet med bestammelserna i 6 kapitlet arsredovisningslagen och direktiv i 2013/34/EU Sustainability
reporting standards.

Foreliggande hallbarhetsredovisning ar skriven av Frida Eriksson, Kvalitét- Miljo- och Sakerhetsansvarig tillika
projektledare for CSRD pa Byggbeslag. Forklaringen har sedan godkanns och undertecknas av bolagets VD samt
godkénts av styrelsen och tredjepartsgranskats av revisorer.

Byggbeslags bolagsstruktur bestar av AB Byggbeslag Holding med org. nr. 559410-1346 som ar moderbolag at
foljande systerbolag med tillh6rande org. nr., AB Byggbeslag 556302—3315, AB Byggbeslag Las & Siakerhet 556172—
3593 och AB Byggbeslag Fastigheter 559459—-7022. Den finansiella rapporteringen sker for respektive bolag
separat. Foreliggande hallbarhetsforklaring redovisar samtliga bolag i strukturen tillsammans da de garinii
varandra och ar svara att separera gallande hallbarhetsdata, samtliga bolag har samma hogsta ledning.

SYFTE

Byggbeslag vet att hallbarhet ar en viktig kalla till affarsmojligheter som ger konkurrensfordelar. Byggbeslags formaga att hantera risker och méjligheter inom inte minst
hallbarhet paverkar framtida formaga att na framgang. Det finns en viljeriktning inom Byggbeslag att bidra till att bekdmpa miljé- och klimatférandringarna samt — det tror
vi ar en vag mot framgangsrika affarer. Syftet med hallbarhetsrapportering ar att ge finansmarknaderna tillgang till information om miljé, samhallsansvar och bolagsstyrning
som ar tillforlitlig, relevant och jamforbar. Rapporteringen ska bidra till att styra in kapital mot hallbara investeringar for att uppna en hallbar tillvaxt. Utover det ska EU bli
en resurseffektiv och kurrenskraftig ekonomi utan nettoutslapp av vaxthusgaser. En socialt rattvis omstallning till ett hallbart ekonomiskt system.

EU:S GRONA GIV OCH CSRD

Byggbeslag har paborjat ett arbete och startat upp ett projekt i syfte att skapa forutsattningar for att rapportera enligt CSRD. Genom dubbel vasentlighetsanalys och
prioritering har Byggbeslag valt ut de mest vasentliga hallbarhetsomraden som vi ska arbeta med inom miljémassig hallbarhet, social hallbarhet och bolagsstyrning. Denna
hallbarhetsredovisning har tagit inspiration fran kraven i CSRD men dessa krav ar tillampliga for Byggbeslag forst 2025 via Ahlmarkskoncernen och 2026 for det egna
bolaget. Vasentligt for Byggbeslag att rapportera ar de allméanna delarna i ESRS 2, E1 och E5 inom miljomassig hallbarhet, S1 och S4 inom social hallbarhet och G1 inom
bolagsstyrning.
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LAT 0SS PRESENTERA BYGGBESLAG

Byggbeslag ar en underkoncern i Ahlmarksgruppen som star for 100 % av dgandet. Byggbeslag bestar av moderbolaget AB Byggbeslag Holding, AB Byggbeslag, Byggbeslag
Las & Sakerhet och AB Byggbeslag Fastigheter som ar systerbolag. Det &r i AB Byggbeslag och Byggbeslag Las & Sakerhet som medarbetare finns anstallda och dar
verksamheten sker. Nedan kommer hela bolagsstrukturen kallas Byggbeslag och da hanvisning till sarskilda bolag gérs kommer hela bolagsnamnet skrivas ut.

Byggbeslag har ca 320 medarbetare pa 16 platser 6ver hela landet, fran Kiruna i norr till Malmé i soder. Vi levererar produkter, tjanster och smarta I6sningar inom I3s,
sakerhet och inredning till din fastighet eller ditt byggprojekt. Var samlade kapacitet och kompetens ger dig sa mycket mer dn en bra anldggning — malet &r att var kunskap
och erfarenhet dven ska minska projektets totala ekonomiska kostnad och miljomassiga paverkan och samtidigt 6ka din trygghet. Det vinner vi alla pa.

FUNKTIONELLA LOSNINGAR SOM EFTERFRAGAS VARJE DAG

Var resa tog sin boérjan i slutet av 50-talet da AB Byggbeslag startade sin verksamhet i Karlstad med att silja beslag till bygg- och fastighetsbranschen. Huvudkontoret ligger i
Karlstad. Under aren som gatt har bade vart erbjudande och var verksamhet vaxt, bade genom nyetableringar och genom att nya foretag anslutit runt om i landet. Vara
tjanster efterfragas dagligen av byggentreprendorer, hustillverkare, fastighetsdgare och bostadsrattsforeningar. Det kan handla om att tillganglighetsanpassa en fastighet, att
installera och driftsatta ett lassystem eller fér den delen att leverera och driftsatta ett komplett sdkerhetssystem med passersystem, larm och kamera.

AFFARSMODELL

Byggbeslag bedriver forsdljning av varor och tjanster inom las och sdkerhet samt
fastighetsnara inredning med huvudsakligt fokus pa offentlig miljo, kommersiella
fastigheter och flerbostadshus. Kunderna ar foretag och organisationer, byggentreprenorer,
fastighetsagare och forvaltare.

Var affar omfattar hela vardekedjan fran projektering, leverans och installation till
uppfoljande servicetjanster. Vi efterstravar kostnadseffektiva och hallbara I6sningar for vara
kunder genom bland annat vara tjansteerbjudanden inom projektering, installation, service
och logistik.

Vi har forutsattningar for, och som mal att, folja byggnaden genom hela livscykeln.

AFFARSIDE

Byggbeslags affarsidé ar att leverera produkter, tjanster och smarta I6sningar inom I3s,
sakerhet och inredning till din fastighet eller ditt byggprojekt. Var samlade kapacitet och kompetens ger dig sa mycket mer &n en bra anlaggning — malet ar att var kunskap
och erfarenhet dven ska minska projektets totala kostnad, saval finansiell som hallbar, och samtidigt 6ka din trygghet. Det vinner vi alla pa!
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INTRESSENTER

Byggbeslags viktigaste intressenter dr de som far var verksamhet att fungera, vara medarbetare. Efter dem kommer nyckelkunder, nyckelleverantérer och dgare som utgér
forutsattningarna for att Byggbeslags affairsmodell ska vara mojlig. Med sina viktigaste intressenter har Byggbeslag daglig kontakt dar det ar tydligt vem som &r ansvarig for
att uppratthalla dessa relationer. Syftet med att interagera med vara intressenter ar enkelt: de utgor grunden for var verksamhet och fér att vi ska kunna vara en hallbar
aktor inom bygg- och fastighetsmarknaden pa lang sikt. Intressenternas intressen, krav och majligheter ar grunden i Byggbeslags strategiska arbete.

Med néarhetsprincipen som grund ar Byggbeslags relevanta intressenter:

o Medarbetare
Forutom att vi moter vara medarbetare i dagliga samtal sker mer strukturerad och regelbunden insamling av asikter och synpunkter vid till exempel personalméten,
medarbetarsamtal och medarbetarundersokningar. Aspekter som ar viktiga for vara medarbetare handlar ofta om ledarskap, kommunikation, personlig utveckling och
kompetens, halsa och sdkerhet samt anstallningsvillkor vilka ar faktorer som antingen ryms inom Byggbeslags strategiarbete eller hallbarhetsarbete.

o Agare
Byggbeslag dgs av Ahlmarks koncernen vilka standig dialog sker med géllande styrning av bolaget. Att Byggbeslag arbetar aktivt med hallbarhet ar prioriterat i
agardirektivet.

o Kunder
Med vara kunder har vi ocksa standiga kontakter pa olika plan. Nagra av kunderna har valt att genomféra revisioner inom bland annat hallbarhet, kvalitet, miljo, sékerhet
och socialt ansvar i syfte att folja upp Byggbeslags arbete och utveckling inom omradena samt for att stdrka samarbetet. Inom intressentgruppen kunder sker arbetet kring
kundrelationer inom forsaljningsfunktionerna.

o Leverantoérer
Vara leverantorer ska alltid signera var Uppférandekod och Leverantérsbedémningar ska goras med samtliga leverantorer. Inképsfunktionen inom Byggbeslag har daglig
kontakt med manga leverantorer. Medarbetare fran Byggbeslag har under aret besokt leverantorer i Kina for leverantérsbedomning.

o Myndigheter
Med myndigheter har Byggbeslag den kontakt som kravs for att bedriva ett hallbarhetsarbete i framkant men dessa kontakter sker vid behov. Da det sker allvarliga olyckor
eller tillbud kontaktas Arbetsmiljoverket och en av Byggbeslags filialer har under 2023 haft besok av Arbetsmiljéverket som berdmde Byggbeslags arbete med Social
hallbarhet.

o Framtida generationer
| Byggbeslags héllbarhetsarbete ar framtida generationer en intressent som ska tas i beaktande. Byggbeslag interagerar med framtida generationer genom de standarder
och lagkrav som kommer fran beslutsfattare och Byggbeslags ambitiosa miljomal.

Pa sikt forvantas Byggbeslags samtal med intressenter bottna an mer i 6verféringar av hallbarhetsdata da det ar ett krav som lyfts pa manga fronter.
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RAMVERK INOM HALLBARHETSSTYRNING

Genom Byggbeslags ambitiosa verksamhetsmal, efterlevnad av krav fran lagstiftare och kunder samt ambitioner att vara en hallbar aktér inom bygg- och
fastighetsbranschen har Byggbeslag forstatt vikten av ett framgangsrikt hallbarhetsarbete for att vara framgangsrik i branschen 6ver tid. For att uppna detta anvander sig
Byggbeslag av en rad strategier och ramverk inom Hallbarhetsstyrning.

DE GLOBALA MALEN

Agenda 2030 med 17 globala mal for hallbar utveckling syftar till att utrota fattigdom och hunger,
forverkliga de manskliga rattigheterna for alla, uppna jamstéalldhet och egenmakt for alla kvinnor EXONOMI
och flickor samt sakerstalla ett varaktigt skydd fér planeten och dess naturresurser. Globala malen
ar integrerade och odelbara och balanserar de tre dimensionerna av hallbar utveckling: den
ekonomiska, den sociala och den miljémassiga.

| denna forsta generations Hallbarhetsstyrning delade man in Hallbarhet i tre aspekter: Ekologisk,
social, och ekonomisk hallbarhet. Ekologisk hallbarhet kan ses som férutsattning for saval social som
ekonomisk hallbarhet. Social hallbarhet ligger till grund for att en ekonomisk hallbarhet ska vara
mojlig. Dessa kan nastan rakt av 6versattas med de begrepp som anvands i nystiftade lagar och
standarder med miljémassig hallbarhet, social hallbarhet och bolagsstyrning, dven kallat ESG.

S 13 M, 4 ™ 16 S
I
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ESG

ESG star for Environmental, Social samt Governance — Miljomaéssig hallbarhet, Social hallbarhet och Bolagsstyrning. Inom begreppet ryms alla
hallbarhetsfragor som beror foretag, organisationer och samhallet. Det ar en finansiell branschstandard som anvands for att mata hur hallbart ett
foretag ar. Byggbeslags hallbarhetsarbete utgér fran ESG och bolagets verksamhetsmal/hallbarhetsmal dr knutna till dessa kriterier. Aven detta ar
en del av anpassningen till kommande CSRD-krav och foreliggande hallbarhetsredovisning.

Eomin Byggbeslags dgardirektiv faststaller att vi aktivt ska jobba med de globala malen och ESG.

ISO-CERTIFIERINGAR

Byggbeslag ar certifierade enligt ISO 14001 fér miljo sedan 2022 och ISO 9001 for kvalitet sedan 1996. Vilket intygar att
bolaget arbetar strukturerat och systematiskt med dessa fragor. For arbetsmilj6 foljer Byggbeslag ISO 45001 men &r inte
certifierade. Enheter inom Byggbeslag ar certifierade for Lascertifikat enligt SSF 1040 och Inbrottslarm enligt SSF 1015.
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EU:S GRONA GIV

Den europeiska grona given, eller the European Green Deal, omfattar en rad politiska atgarder och initiativ som syftar till att géra Europa till varldens forsta
koldioxidneutrala kontinent till ar 2050, genom att minimera utslappen av vaxthusgaser och 6ka anvandningen av fornybara energikallor.

CSRD

* X %
x x CSRD &r EU:s nya direktiv for hallbarhetsrapportering. Direktivet starker rapporteringskravet fér hallbarhet och
E*U CSR*D har tagits fram med anledning av behov av 6kad transparens och jamférbarhet av hallbarhetsinformation och

* e X pa sa vis bidra till en mer hallbar och ansvarsfull affarspraxis. Byggbeslag ar i en fordndringsprocess dar man

* X
TAXONOMY * gar till att anpassa forvaltningsberattelsen till kraven i CSRD.

TechncalReport™ >

*

CSDDD

Genom Byggbeslags vardekedja berérs vi av CSDDD vilket kommer behandlas inom den sociala
hallbarhetsrapporteringen genom kategori S2. Genom leverantérsbedémningar och uppférandekoder arbetar
Byggbeslag med uppfyllnad av kraven i direktivet. Kravet blir aktualiserat fér Byggbeslag rapporteringsaret
2026. Forberedelser infor efterlevnad av kravet har paboérjats genom projekt CSRD och manskliga rattigheter
och anti-korruptionsarbete kommer vara en vasentlig del av Byggbeslags hallbarhetsarbete. Fran 2024

kommer KPl:er finnas for manskliga rattigheter och anti-korruptionsarbete.

TAXONOMI
Byggbeslag berdrs av EU taxonomin vilken vi i var Hallbarhetsstrategi ska integrera i vart malarbete och héllbarhetsrapportering.

EU taxonomin ar ett regelverk som hjalper till att klassificera miljomassigt hallbara ekonomiska investeringar. Syftet med EU taxonomin &r att pa sikt na Parisavtalet om
klimatneutralitet till 2050. | EU taxonomins riktlinjer definieras vad som ar en miljomassigt hallbar ekonomisk investering med hjalp av ett gemensamt
klassificeringssystem. Byggbeslag berdrs av EU: taxonomin genom att vara en aktor inom Bygg- och fastighet.

Byggbeslag ser taxonomin som en del i sin strategi att vara en hallbar aktér inom byggbranschen och en stark konkurrensférdel. Genom att bidra till begréansningar av
klimatférandringar, vilket redovisas under den miljomassiga hallbarheten, lever Byggbeslag upp till taxonomins krav. Kommande arbete med cirkular ekonomi kommer dven
den bidra till uppfylinad av kravet. Byggbeslag berors av kravet forst 2026.


https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/banking-and-finance/sustainable-finance/eu-taxonomy-sustainable-activities_en
https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/banking-and-finance/sustainable-finance/eu-taxonomy-sustainable-activities_en

‘I!:‘l" BYGGBESLAG TILLSAMMANS - H’i\LLBART - SAKERT

STYRNING AV BYGGBESLAGS HALLBARHETSARBETE

Byggbeslags hallbarhetsarbete leds av Kvalitét- Miljo- och Sakerhetsansvarig (KMS) tillika Projektledare for
CSRD med foretagsledning som beslutande organ. Genom en aktiv omvarldsbevakning och kontinuerlig
lagbevakning tillsammans med kompetensutveckling och dialoger med kunder, leverantérer och medarbetare
sakerstaller Byggbeslag att man hanger med i trender och forandringar som sker inom branschen.

Byggbeslags ledningssystem, som vi kallar Vart satt att arbeta, hanterar fragor inom hallbarhetsomradet.
Rutiner pa 6vergripande niva ska sakerstalla att vi uppfyller de krav som stélls pa var verksamhet. Interna krav,
dgarkrav, krav fran myndigheter, kundkrav, krav i standarder och normer vi valt att félja.

VD har det 6vergripande hallbarhetsansvaret inom Byggbeslag, Kvalitét- Miljo- och Sakerhetsansvarig har det
strategiska och operativa hallbarhetsansvaret, samtliga chefer har ett lokalt hallbarhetsansvar och samtliga
medarbetare har ansvar for att folja de rutiner som de presenterats for vid introduktion eller I6pande arbete.
En skriftlig fordelning av arbetsuppgifter for att bland annat sdkerstalla verksamhetens lagefterlevnad samt

genomforande enligt affarsplan, gors ner till uppféljningsbar niva.

Attestinstruktionen med tillhérande rutiner syftar till att sdkerstélla planering och I6nsamhet i vara affarer, men ocksa till att, tillsammans med var uppférandekod,
motverka och upptéacka fall av korruption.

KMS ansvarar for Byggbeslags strategiska hallbarhetsarbete och presenterar strategier inom
hallbarhet, miljo, kvalitét, arbetsmiljo, sdkerhet, anti-korruptionsarbete, likabehandling och
systematiskt brandskyddsarbete for foretagsledningen i samband med ledningsgruppsmoten.

Hallbar utveckling ar en integrerad del av Byggbeslag. Underhall, service och reparationer &r omraden
inom Byggbeslags kdrnverksamhet som bidrar till hallbar utveckling och det kommande ESRS-standard
gallande cirkular ekonomi (E5) samt uppfylinad av vissa globala mal och Sveriges miljémal. Genom att
ateranvanda och reparera bidrar Byggbeslag till en langre livstid for vara produkter.

Precis som kvalitetsarbetet ska hallbarhetsarbetet pa Byggbeslag vara en integrerad del av allt som
sker varfor alla i sina roller behover vara delaktiga i den hallbara utvecklingen for Byggbeslag som ett
bolag som vinner i langden med god ekonomisk tillvaxt, trygga anstallningsformer och en affar fri fran
korruption.
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FORETAGSLEDNINGENS STRATEGIARBETE

Byggbeslags kdrnverksamhet arbetar dagligen med att sélja och installera hallbara
dorrlésningar som ska ha en lang livslangd och kunna lagas och repareras vid behov och
servas i forebyggande syfte. Genom arbete med Byggvarubedémningen sakerstaller dven
Byggbeslag att vara delar av byggnaden ska kunna dteranvindas eller dtervinnas da
Byggnadens livslangd gatt ut.

Hallbarhet &r en del av Byggbeslags DNA och det finns med i allt vi gor vilket ar extra tydligt
genom Byggbeslags vardeord, Tillsammans — Hallbart — Sakert, vilka enkelt kan kopplas till
hallbarhetens tre ben, social héllbarhet, miljomassig hallbarhet och bolagsstyrning.
Vardeorden kan ocksa kopplas till hur vi ska agera mot vara medarbetare, kunder och
leverantorer och hur vi som bolag star enade som systrar.

En enkel GAP-analys har genomforts i anslutning till Projekt CSRD dar det blir tydligt vilka - » x -

delar av hallbarhetskraven i CSRD som vi ar starka inom och vilka vi behéver arbeta mer med framat. Det &r tydligt att Byggbeslag star stadigt pa tva ben gallande social
hallbarhet och bolagsstyrning dar man har en trygghet i att man som ett bolag som endast ar verksamma i Sverige, har grundldggande varderingar, normer och lagkrav déar
stora delar av kraven i CSRD ar en sjalvklarhet. De omraden dar Byggbeslag de kommande aren kommer behova lagga mer resurser inom ar omstallningsplaner for att na
vara miljomal och i férlangningen uppfylla Parisavtalet samt aktiviteter inom resursanvdndning och cirkuldr ekonomi. De delar dér vi som bolag behdver lagga mer resurser
kommer hanteras inom Projekt CSRD som leds av Kvalitét- Miljo- och Sdakerhetsansvarig men dar delar av forsdljningsorganisationen, inkép- och leverantdrsorganisationen
och delar av stddorganisationen kommer vara delaktiga.

| sitt strategiarbete har Byggbeslag dven faststallt att vidareutveckling av kanalstrategi ska ske med syfte att starka e-handeln inom bolaget.

Byggbeslags 6vergripande riktlinjer for hallbarhetsarbetet har faststallts i intern och extern uppférandekod, miljépolicy, arbetsmiljopolicy, kvalitétspolicy, likabehandlings-
och jamstalldhetspolicy samt koncernens policy mot mutor och korruption.

Bolagets affarsidé och verksamhetspolicys presenteras pa intranétet. De omproévas arligen av ledningen och ingar som en grundlaggande del vid introduktion av nya
medarbetare.

Byggbeslag foljer EU:s sanktioner mot Ryssland och Belarus. Byggbeslag arbetar inte heller med, eller med foretag som i sin tur, arbetar inom vapen eller tobaksindustrin.
Byggbeslag arbetar inte direkt inom fossila branslen men dessa anvands under verksamhetsaret 2023 for transporter, uppvarmning och energi.
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BYGGBESLAGS HALLBARHETSSTRATEGI

Byggbeslags dgardirektiv ar tydligt i avseendet hallbarhet. Byggbeslag ska arbeta med hallbarhet utifrdn ESG vilket bendmns som miljémadssig hallbarhet, social hallbarhet
och bolagsstyrning samt évergripande fokusomraden genom FN:s 17 hallbarhetsmal nedan benamnt som de Globala malen. Inom den miljomassiga hallbarheten &r det
overgripande malet att Byggbeslag ska bli klimatneutrala senast 2045 vilket beskrivs mer under avsnittet for Miljomadssig hallbarhet. Som del i att na det malet har
Byggbeslag dven mal att ar 2028 ha en fossilfri fordonsflotta ddr en omstallningsplan och Projekt CSRD &r styrande. Inom den sociala hallbarheten ar malet om 0 olyckor
med franvaro en central del tillsammans med mal pa frisknarvaro och personalomsattning dar jamstalldhet och mangfald ar viktiga delar i rekryteringen.

En viktig del av hallbarhetsstrategin ar att i takt med att hallbarhetsomradet vaxer och blir en alltmer sjalvklar del inom verksamheten dndras dess betydelse och
omfattning. Delar av hallbarhet som tidigare varit nagot som ar “trevligt” att ha har vaxt in till hygienfaktorer som man som bolag maste ha for att vara framgangsrika. Det
gor i forlangningen att hallbarhetsarbetet flyttas fran Kvalitét-, Miljo- och Sakerhetsavdelningen (KMS) till att bli en angeldgenhet for stora delar av organisationen som
behover vara delaktig i olika delar av hallbarhetsarbetet.

| den dagliga ledningen av bolaget samt i den taktiska och strategiska ledningen &r hallbarhet en av grundpelarna som foljer alla beslut som fattas.

Byggbeslag ser affarsmaojligheter i att vara ett féretag i framkant gallande hallbarhet inom samtliga aspekter, miljomassig hallbarhet, social hallbarhet och bolagsstyrning.
Byggbeslag arbetar darfor aktivt med att starka sin position samt kommunicera ut de framsteg som gors. Vi har for ambition att genom gott anseende inom hallbarhet och
faktiska data kunna vinna anbud till stora kunder med hég hallbarhetsprofil. Vara kunder ska veta att de alltid kan lita pa oss och vi ska vara aktuella i alla upphandlingar
kring byggprojekt med hoga hallbarhetsambitioner. Allt arbete inom hallbarhet pa Byggbeslag foljer en tydlig rod trad dar mal och policys har tydliga samband med kunder,
leverantorer, branschorganisation och lagkrav. Byggbeslag har varit snabba pa EU:s gréna giv och ser stora konkurrens och affarsmojligheter.

HOGSTA LEDNINGENS HALLBARHETSKOMPETENS

Den hogsta ledningen inom Byggbeslag bestar av Byggbeslags bolagsstyrelse f6ljt av foretagsledningen pa Byggbeslag. Inom styrelsen och foretagsledningen finns det ingen
sakkunnig inom hallbarhet. Daremot ar Kvalitét- Miljo- och Sakerhetsansvarig pa Byggbeslag ansvarig for Byggbeslags hallbarhetsarbete och strategier inom hallbarhet
presenteras for foretagsledningen som fattar beslut. Kvalitét- Miljo- och Sakerhetsansvarig ar dven projektledare for CSRD inom Byggbeslag.

De operativa cheferna har fatt till sig hallbarhetskompetens genom utbildning i hallbarhet pa Byggbeslag av Kvalitét- Miljo- och Sakerhetsansvarig tillika projektledare for
CSRD.

FOr att vara ytters ansvarig samt beslutande organ kravs att hogsta ledningen besitter viss kompetens inom hallbarhet, for att na det har Kvalitét- Miljé- och
Sakerhetsansvarig tillika projektledare for CSRD utbildat féretagsledning och delar av organisationen i grundlaggande hallbarhet och hur det appliceras pa Byggbeslag.
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KOMPETENSINHAMTNING

Kompetensprofilen inom hallbarhet pa Byggbeslag ar koncentrerad till Kvalitét- Miljo- och Sakerhetsansvarig tillika projektledare fé6r CSRD pa Byggbeslag. Under
verksamhetsaret har Kvalitét- Miljo- och Sakerhetsansvarig kompetensutvecklats inom de nya lagkraven som kommer beréra Byggbeslag genom EU:s grona giv och framfor
allt CSRD. Kompetensinhamtningen har skett genom tre dagars extern utbildning. Relevanta delar av inhamtad kompetens har sedan forts vidare till foretagsledning och
stora delar av sdlj och inkdpsorganisationen genom interna utbildningar vilka har skett antingen i Byggbeslags lokaler eller via Teams.

Genom Byggbeslags Miljopolicy forbinder vi oss att sakerstélla att det finns tillracklig miljokompetens pa bolaget och att miljokompetensen ar adekvat fér den roll man
besitter. Foljande kompetensutvecklande aktiviteter har skett under verksamhetsaret:

Forum Miljémassig hallbarhet Social hallbarhet Bolagsstyrning
Extern utbildning for Kvalitét- Miljo- och Sékerhetsansvarig X X X
Intern utbildning for foretagsledning X X X
Intern utbildning for salj- och inkdpsorganisation X X X
Chefsmote X
Arbetsmiljoutbildning for chefer och skyddsombud X

KOMPETENSPROFIL INOM HALLBARHET

Kvalitét- Milj6- och Sdkerhetsansvarig tillika projektledare for CSRD pa Byggbeslag har
kandidatexamen fran Linkopings Universitet i Miljovetenskap och har darefter 9 ars erfarenhet av
verksamhetsstyrning och revisioner inom saval miljomassig hallbarhet som social hallbarhet och
bolagsstyrning. Inom bolagsstyrning har hégsta ledningen tillsammans en gedigen erfarenhet, HR-
chef sitter pa kompetens inom social hallbarhet inom den egna arbetsstyrkan.

Foretagsledning har inte tagit upp kompetens inom hallbarhet i sitt strategiarbete eller i arbetet
med risker och mojligheter. Byggbeslag har annu inte kommit tillrackligt langt i sitt
hallbarhetsarbete for att kunna beskriva och implementera due diligens i vardekedjan eller for att
till fullo kunna redogora for vilken effekt Byggbeslags policys, handlingsplaner, matetal och mal

har gett.
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PRIORITERING AV HALLBARHETSRELATERADE FRAGOR OCH HUR MAN INTEGRERAR HALLBARHET | VERKSAMHETEN OCH REDOGORELSE AV INCITAMENT

Givet externa forutsattningar med lag konjunktur och hog inflation har hallbarhetsarbetet inte varit en
prioriterad del av verksamheten under verksamhetsaret 2023 som har haft sitt stérsta fokus pa séljarbete och
den finansiella Idonsamheten. Hogsta ledningen far idag inga incitament, varken finansiella eller andra, kopplade
till hallbarhet pa Byggbeslag. Med anledning av kommande krav fran EU genom den grona given, certifieringar
som Byggbeslag besitter och omvarldens fokus har féretagsledningen fatt del av information inom hallbarhet
relevant for Byggbeslag vid 10 tillfallen under 2023. Under verksamhetsaret 2023 har Kvalitét- Milj6- och
Sakerhetsansvarig tillika projektledare for CSRD drivit pa projektet dar tidigare forklarad kompetensinhamtning
ingatt for delar av verksamheten. Kvalitét- Miljo- och Sakerhetsansvarig ar den resurs som har

>

hallbarhetsarbetet tilldelat och som driver den fragan. Styrelse och foretagsledning ar dock insatta i att de
Okade kraven pa hallbarhetsarbetet och resurserna kommer behdéva 6ka for att ro i hamn kommande krav.
| Hogsta ledningens kunskapsinhdmtning har tillhandahallits genom féljande:

Forum

Syfte

Deltagare

Arbetsmote

Hur Byggbeslag strategiskt bor tackla kommande krav. Har skett tre ganger under
verksamhetsaret

VD
Kvalitét- Milj6- och Sakerhetsansvarig tillika projektledare fér CSRD
HR-chef

Utbildningsmote

Hur férandras kraven inom Hallbarhet och vad behéver Byggbeslag gora for att na
konkurrensférdelar genom vart héllbarhetsarbete

Kvalitét- Miljo- och Sakerhetsansvarig tillika projektledare fér CSRD
Foretagsledningen
Adjungerande medlemmar i foretagsledningen

Ledningens genomgang

Genomgang av ledningssystem inkl. forandringar i lagstiftning, omvarldsbevakning
och kommande krav. Har skett tva ganger under verksamhetsaret.

Kvalitét- Milj6- och Sakerhetsansvarig tillika projektledare fér CSRD
Foretagsledningen
Adjungerande medlemmar i foretagsledningen

Informationsmote

Byggbeslags redovisningskrav

Extern resurs

VD

Kvalitét- Milj6- och Sakerhetsansvarig tillika projektledare fér CSRD
HR-chef

Dubbel vasentlighetsanalys

Den dubbla vasentlighetsanalysen har skett genom forarbete av Kvalitét- Miljo- och
Sédkerhetsansvarig tillika projektledare for CSRD och extern resurs foljt av tva méten
med foretagsledningen dar forst en bruttolista tagits fram foljt av prioriteringar av
dess vasentlighet samt fordelning pa kort och lang sikt, se avsnitt om Dubbel
vasentlighetsanalys

Extern resurs
Kvalitét- Miljo- och Sakerhetsansvarig tillika projektledare fér CSRD
Foretagsledningen

Malmote

Mote for att runda av arets arbete med dubbel vasentlighetsanalys och Byggbeslags
anpassning till de nya hallbarhetskraven.

Kvalitét- Miljo- och Sakerhetsansvarig tillika projektledare fér CSRD
Foretagsledningen
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HOGSTA LEDNINGENS SAMMANSATTNING

Till ledning inom Byggbeslag, bdde hogsta ledning och lokala ledningsgrupper, véljs ledare pa dess kompetens och lamplighet att utfora
arbetet. Med strategin for hégsta ledningens sammansattning stravar man efter att skapa ledningsforum pa central och lokal niva med
kompletterande kompetenser, erfarenheter och synsatt. | ledningsgruppen stravar vi efter att fa mer mangfald pa olika nivaer dar man
kan kompletteras i avseendena kompetenser, erfarenheter och synsatt. For att vanda trenden och fa stérre mangfald maste vi framat
vara aktiva i successionsplanering for att hjalpa talanger att klattra inom bolaget.

Hogsta ledningen pa Byggbeslag innefattar Byggbeslags styrelse bestdende av fyra ordinarie medlemmar samt adjungerande VD och
ekonomichef fran Byggbeslag dar samtliga ar verkstillande. Samtliga medlemmar har ursprung i Sverige.

Fordelning mellan man och kvinnor i hogsta ledningen - foretagsledningen

100%
90%
80%

70%
60%
50%
40%
30%
20%
I En A=
0

2018 2019 2020 2021 2022 2023

X

B Man M Kvinnor
| Byggbeslags foretagsledning sitter 7 personer, varav en kvinna och sex méan. Byggbeslags VD dr en man. Utover de sju ordinarie

medlemmarna av ledningsgruppen finns tva adjungerande medlemmar i form av affarsomradeschef och férsaljningschef, bada ar man.
Dessa redovisas inte i hogsta ledningen utan i sina respektive affirsomraden. Samtliga medlemmar &r verkstallande.
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Styrelsen
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FORDELNING AV LEDANDE ROLLER o
Sammansattning alla ledare

Utover foretagsledningen finns en chefsstruktur pa Byggbeslag indelad

i tre omraden 100%
90%
" o ° s s o 80%

o Affarsomrade Las & Sakerhet leds av Affairsomradeschef, 70%
affarsomradet har dartill 6 regionchefer och 11 platschefer 60%
varav vissa sitter pa rollen bade som regionchef och platschef 50%
samt nio produktionsansvariga och gruppledare. gg;"

e Affarsomradet Material leds av VD som ar tillférordnat 20%(:

Affarsomradeschef samt Forséaljningschef som har ansvar for 10% . II lI
personal och forsaljning, dartill finns tva gruppledare, 0%

e Byggbeslag (centralt) leds till storsta del av de chefer som Kvinnor Nordiskt Utomnordiskt - Verkstallande K Ic.l.(ﬁ d
finns med i foretagsledningen, utéver det finns lagerchef for ursprung ursprung veritaliande
centrallagret och gruppledare for Industri. M Byggbeslag centralt M L3s och sikerhet  ® Material Styrelsen

2023 Totalt Man Kvinnor Man Kvinnor Nordiskt ursprung =~ Utomnordiskt Verkstallande Icke verkstdllande
ursprung

Byggbeslag centralt 9 8 1 89% 11% 100% 0% 100% 0%

Las och sdkerhet 22 17 5 77% 23% 86% 14% 100% 0%

Material 1 75% 25% 75% 25% 100% 0%

Styrelsen 4 4 0 100% 0% 100% 0% 100% 0%

RESULTATET AV STYRNINGEN

Kvalitativa och kvantitativa resultat i verksamheten foljs upp i regelbundna ledningsmoten, uppféljning av handlingsplaner, ekonomigenomgangar och skriftlig rapportering.
Resultatet av hur val Vart satt att arbeta fungerar f6ljs dessutom upp genom interna och externa revisioner.

Byggbeslag arbetar med strategiska finansiella mal, 6vergripande mal och verksamhetsmal. For att uppna de finansiella mal som Byggbeslag har satt arbetar vi med

verksamhetsmal inom kvalitet, miljo och arbetsmiljo.
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LAGEFTERLEVNAD

Lagefterlevnaden pa Byggbeslag ar indelad i olika ansvarsomraden dar kontroll av
lagefterlevnaden sker av Byggbeslags Kvalitét- Miljo- och Sdkerhetsansvariga. Lagbevakning sker
dagligen och lagefterlevnadskontroller sker tva ganger om aret och redovisas for
foretagsledningen i samband med ledningens genomgang. Betydande dndringar kommuniceras
ut direkt till berérda parter.

ENGAGEMANG

Byggbeslag ar anslutna till fossilfritt Sverige. Genom medverkan dar marknadsfor vi Byggbeslag
som en hallbar aktér pa marknaden samtidigt som vi visar vart stdd och var ambition géllande
Parisavtalet, Fit for 55 och de mal som satts saval globalt som pa EU och nationell niva. Fossilfritt
Sverige ska dven ge mdjligheter till samverkan pa en hogre niva och en férstahandskalla till stora
forandringar inom hallbarhet i Sverige.

EU:S GRONA GIV

Byggbeslags strategiska installning till EU:s grona giv ar att vi ska utnyttja radande lage dar manga konkurrenter med mindre stab har det tufft till att visa att Byggbeslag ar
en hallbar aktér att rakna med. Vi ska utnyttja laget till mer dialog med bade kunder och leverantorer for att tillsammans med dessa samarbetsparters paverka utfallet av de
nya kraven och sakerstélla att all den energi vi lagger pa detta ocksa laggs pa just de ratta stallena i syfte att fa sa mycket valuta som mojligt for spenderad tid och energi.

En viktig kugge i hjulet kommer vara det som har beskrivits som delprojekt hallbarhetsdata som innebar att vi pa ett enkelt och i forlangningen billigt satt ska kunna
formedla den hallbarhetsdata som vara kunder efterfragar inom ramen for CSRD fran vara leverantorer pa ett satt som ar effektivt och smidigt for samtliga inblandade.
Lonsamheten berdknas vi na genom var trovardighet och genom var férmaga att kunna leverera hallbarhetsdata som vara kunder kraver for att sjalva kunna leva upp till
lagstiftningens krav.

14
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DE GLOBALA HALLBARHETSMALEN

Byggbeslag har identifierat tre globala hallbarhetsmal som man har valt ut som extra viktiga for bolagets karnverksamhet och dar man har mojlighet att gora skillnad.

1 ?S%&,ﬁmﬂ Byggbeslags ambition ar att genom sin verksamhet férse samhallet med hallbara I6sningar for dérrmiljder som haller ldnge

@ och kan repareras. Vi dr med genom hela projektet fran planering, inkdp och produktval till genomférande och eftervard och

reparationer. Darfor kan vi kontrollera hela kedjan och hjalpa kunden att géra smarta och hallbara miljéval.

Byggbeslag anvander sig av Byggvarubedomningar for att bedoma byggrelaterade produkter utifran dess kemiska innehall,
miljopaverkan under livscykeln och i forlangningen dven social paverkan i leverantérsledet. Detta gor vi for att framja produktutvecklingen mot en giftfri och god bebyggd

miljé samt ansvarsfulla leverantorsled.

Byggbeslag anvander sig i mojligaste man inte av material som innehaller sarskilt farliga amnen. Pa sa vis bidrar vi till giftfria materialkretslopp. | de fall som vi maste
anvanda oss av produkter innehallande farliga @mnen registrerar vi det i SCIP-databasen. Informationen finns darmed tillgdnglig under varornas hela livscykel inklusive i
avfallsledet och atervinning och ateranvandning mojliggors.

De tre identifierade malen tillhor varsitt hallbarhetsomrade dar hallbara stader och samhallen ar ett socialt hallbarhetsmal dar vi genom vara projekt och var service kan
vara del av hallbara byggprojekt och bidrar med byggvaror bedémda i Byggvarubedémningen med flera databaser i syfte att mojliggora en cirkuldr ekonomi. Hallbar
konsumtion och produktion ar ett mal inom bolagsstyrning vilket tidigare bendmndes som ekonomisk hallbarhet. Genom att leverera varor av hog kvalitet med lang
livslangd och vid behov reparera och forebyggande genomfora service bidrar Byggbeslag i sin kdrnverksamhet till uppfylinad av malet.

Byggbeslag har paborjat ett projekt som syftar till att mojliggéra datadverféring av hallbarhetsdata mellan
leverantorer och kunder med Byggbeslag som mellanhand. Det kommer vara en betydande del av Byggbeslags
arbete med uppfyllnad av mal 12 samt kommande krav i EU:s grona giv, primart genom CSRD och kraven att
redovisa CO2 ekvivalenter genom hela vardekedjan.

Genom Byggbeslags ambitiésa miljomal att vara klimatneutrala 2045 och genom de aktiviteter och delmal som
foljer malet har Byggbeslag for ambition att vara en betydande del av att bekdmpa klimatférandringarna.
Byggbeslag har paborjat det arbetet och man ser att storst resultat gérs genom att inledningsvis begransa
utslapp fran fossila transporter, bade i form av den egna fordonsflottan och godstransporter samt att se till att
vi valjer bra varor till vart sortiment. | steg tva kommer energi och avfall att hanteras da de har en mindre
paverkan for just Byggbeslag. Detta har utretts genom miljoaspektsbedomning i samband med certifiering
enligt 1ISO14001.
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BEREDNING AV HALLBARHETSFORKLARING ENLIGT CSRD

For att arbeta med ratt fragor inom hallbarhet har Byggbeslag valt att redan under 2023 borja sitt arbete med efterlevnad av EU:s gréna giv med CSRD i spetsen. Det tror vi
ger oss de basta forutsattningarna for att leva upp till lagstiftares och kunders krav samtidigt som vi gor storsta mojliga nytta for planeten. CSRD aktualiseras for Byggbeslag
via dgarbolaget verksamhetsaret 2025 och for Byggbeslag som enskilda bolag verksamhetsaret 2026. Byggbeslag har under 2023 arbetat med att réna ut vad inom
hallbarhet som ar vasentligt for Byggbeslag att arbeta med som kommer leda till affarsméssiga och hallbara framgangar.

PROJEKT CSRD

Inom ramen for EU:s grona giv och den stora mangden hallbarhetslagstiftning som trader i kraft under de ndarmaste aren har Byggbeslag valt att starta upp ett projekt for
att skapa férutsattningarna for att kunna hantera de kommande kraven och sta starka som en konkurrenskraftig aktor inom hallbart byggande i Sverige — Projekt CSRD.
Projektet leds av Kvalitét- Miljo- och Sakerhetsansvarig med féretagsledningen som styrgrupp.

INTRESSENTANALYS

Intressentanalysen infér framtagande av vasentliga hallbarhetsfaktorer har grundats i de intressenter som Byggbeslag tidigare identifierat. Intressentanalysen har dock
skett med ett begransat antal av intressenterna vilket redovisas i tabellen nedan.

IDENTIFIERADE INTRESSENTER OMFATTNING OCH FORM AV INTRESSENTANALYS

Agare Dialog med &gare har skett under hela 2023 och néara kontakt har skett med resurs utsedd att halla ihop dgarbolagets hallbarhetsarbete och hallbarhetsforklaring.
Ahlmarks VD och ekonomichef har fatt Byggbeslags arbete med hallbarhet inom ramen for CSRD kommunicerat till sig av saval utsedd resurs som Byggbeslags Kvalitét-
Miljo- och Sakerhetsansvariga tillika Projektledare for CSRD samt Byggbeslags VD. Kommunikationen har skett i form av saval redovisning, dialog och uppdragsgivande.
Medarbetare Medarbetare har representerats av chefer i foretagsledningen samt adjungerade affarsomradeschef och forsaljningschef. Utéver det har utbildning och dialog skett
med stora delar av organisationen dar hela Affirsomrade Material har deltagit, urval av Regionchefer, Platschefer, Saljare och Projektledare inom Affarsomrade Las &
Sakerhet och KAM-séljare och Kategorichefer pa central niva

Kunder Med kunder har Nationell forsaljningschef ansvarat for att fora dialog med ett urval av kunder géllande CSRD, kundernas kommande krav, vad som &r vasentligt,
kommande krav, ambitioner och férmagor.

Leverantorer Med leverantorer ha Marknadschef ansvarat for att fora dialog med leverantérer om CSRD, vad som ar vasentligt, forvantningar, krav och férmagor.

Myndigheter Inom intressentgruppen myndigheter far lagstiftning och kommande direktiv std som motpart med tydliga krav pa vad som forvantas.

Framtida generationer Framtida generationer representeras dven de kraven i lagstiftningens krav och direktiv vilka Byggbeslags Kvalitét- Miljo- och Sakerhetsansvariga tillika Projektledare for

CSRD har ansvarat for att lyfta fram och lagga vikt pa.
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RISKANALYS
M Economic

N&r man tittar pa globala ekonomiska risker som bolag kommer drabbas av &r trenden tydlig, for att na
langsiktig finansiell hallbarhet kommer vi beh6va fokusera pa miljomassiga hallbarhetsrisker. Redovisning
nedan kommer fran world economic forums rapport fran 2022.

Byggbeslag arbetar med generella och sarskilda riskanalyser i sitt vardagliga arbete. Da risker analyseras
tas bade interna och externa risker i beaktande. Generella riskanalysen ligger till grund for hur vi utfor vart oz years
dagliga arbete och den sarskilda upprattas i samband med fordandringsarbete eller andra identifierade

risker. Den interna kontrollen av risker hanteras av ansvarig chef samt hanteras i interna system.

Foretagsledningen har i sitt strategiarbete tagit fram riskanalyser i form av SWOT (analys 6ver bolagets
styrkor, svagheter, mojligheter och hot) fér de bada affarsomradena vilket ar en del av foretagsledningens
strategiarbete for hela verksamheten. Strategiarbetet och storre forandringar av SWOT sker med nagra
ars intervall beroende pa interna och externa faktorer, faststalld SWOT godkanns pa nytt arligen i
samband med ledningens genomgang. Faststalld SWOT fér Affarsomrade Las & Sakerhet har faststallt
EU:s grona giv och kommande krav inom hallbarhet som en mojlig framgangsfaktor att tidigt uppfylla
kraven. Aven CE-mérkning som ligger inom ramen fér bolagsstyrning. Prioritering av hallbarhetsfragor har Fyear
skett under arbetet med den dubbla vasentlighetsanalysen och finns dokumenterad internt.
Strategiarbete och SWOT pa central niva och for affarsomradena utfors av foretagsledning tillsammans
med affarsomradeschef och regionchefer alternativt féretagsledning och férsaljningschef och godkédnns av
styrelsen. Ovriga intressenter &r ingen aktiv del av strategiarbete eller SWOT dven om kunder,
leverantorer, konkurrenter, transportorer och myndigheter, lagstiftare m.fl. ingar i omvarldsbevakningar
och benchmarking. Géllande EU:s gréna giv och CSRD har direkt dialog med utvalda kunder och
leverantorer skett. Pa regional och lokal niva genomférs SWOT och riskanalyser av lokal ledningsgrupp.
Utover det centrala strategiarbetet finns det dven strategiarbete pa regional niva vilket innefattar
regionala och lokala SWOT-analyser. Medarbetarnas perspektiv ska lyftas in i alla de riskanalyser som 5-10 years
gors, underlaget for medarbetarnas standpunkter ar medarbetarundersdkningar och i vissa fall dar det ar

lampligt representeras medarbetarna av skyddsombud.

For att minimera risker kopplade till hallbarhet genomférs arligen interna revisioner och externa
revisioner dar Byggbeslag har méjlighet att hitta brister och férbattra effektiviteten och [6nsamheten
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samtidigt som man dven sakerstaller verksamhetens kvalitet, miljo, arbetsmiljéarbete
samt grundldggande affarsetik. De interna revisionerna kan ses som en del i Byggbelags
Due Dilligence eller foretagsbesiktning av sig sjadlva vilka stravar efter standig forbattring.
Byggbeslag ar certifierade enligt ISO 14001 fér miljo och ISO 9001 for kvalitet.

En riskanalys for den mojlighet som identifierats i foretagsledningens SWOT gallande; EU:s
gréna giv och kommande krav inom hallbarhet som en méjlig framgéangsfaktor att tidigt
uppfylla kraven, har genomforts av féretagsledningen tillsammans med Kvalitét- Miljo-
och Sakerhetsansvarig. Riskanalysen ligger som grund fér Projekt CSRD och de aktiviteter
som har féljt i form av olika aktiviteter for att utréna de for Byggbeslag vasentliga
hallbarhetsaspekterna, framtagande av delprojekt inom Projekt CSRD samt resursbehov
och 6vriga analyser. Genomford riskanalys ar gjord med hansyn till Byggbeslags
strategiarbete och kommande redovisningskrav. Genomférd riskanalys visar tydligt vilka
risker inom CSRD och hallbarhetsarbetet som riskerar att orsaka stor skada for Byggbeslag
vilket ligger i skadorna som tillskansas Byggbeslag om vi inte kan leva upp till kunders och
lagstiftares krav da direktivet har borjat galla for vara kunder, leverantérer och
Byggbeslag. Denna risk tror vi dock inte ar aktuell under de forsta aren som direktivet ar i
gang da man i direktivet ger méjlighet till vissa mjukstarter. Aven vara leverantdrers férmaga att f3 fram hallbarhetsdata ar identifierat som en betydande risk varfér vi
kommer fortsdtta samarbeta med vara leverantorer i syfte att tillsammans na béattre affarsmassiga och hallbara resultat. Riskanalys 4r genomford med hjalp av riskmatris

anpassad till féreliggande analys.

Byggbeslag ser utéver risker kopplade till hallbarhet dven majligheter, har ser man majlighet att ta konkurrensfordelar genom att vara en stark spelare pa
hallbarhetsmarknaden samt nya méjligheter som kommer genom innovation och nytiankande dar till exempel kraven kring cirkular ekonomi 6ppnar upp for en
modernisering av affairsmodeller och dar kommande krav kommer pressa manga branscher att bli smartare i sina transporter och i sina materialval. Har star Byggbeslag
tillsammans med sina partners, redo for den férandring som redan pagar.
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VARDEKEDJA OCH AVGRANSNINGAR

Verksamhetsar 2023 4r Byggbeslags hallbarhetsarbete avgrénsat till delar av scope 1 och 2 enligt

greenhouse gas protocol. Byggbeslag har for verksamhetsaret 2023 féljande hallbarhetsdata inom @ e
forsta och andra scopet: e @ @ e

e  Utslapp i CO2 ekvivalenter for den egna fordonsflottan SEoped Sooped
e  Utslapp i CO2 ekvivalenter for godstransporter som gar ut fran Byggbeslags centrallager
e CO2 ekvivalenter for kopt energi (varme och el)

& Scope 3 Scope 3
o i,

Nasta steg i adderingen mot att tillfullo na redovisningskraven av hallberhetsdata pa klimatomradet ar S ﬁ & romoires sz

att addera scope 3 i god tid innan direktivets krav pa det tredje scopet borjar gélla. Da ska Byggbeslag % CF DTSRI et e s """"m
capital p

vara redo att redovisa féljande hallbarhetsdata: ”“‘_;% e reemenas ? e

e Samtliga produkters utsldpp av vaxthusgaser i form av CO2 ekvivalenter
e (CO2 ekvivalenter av all transport av varor och tjanster

Reporting company Downstream activities

e  Utslapp forenade med inkép av annat dn produkter som Byggbeslag séljer, sa som inkdp av
kontorsmaterial, datorer, system m.m.

Under den tiden kommer Byggbeslag dven att besluta om avgransningar for vad som ar vasentligt inom scope 3.

Byggbeslag arbetar med Due Dilligens inom egen verksamhet i form av interna revisioner samt utanfér egen verksamhet i form av leverantérsbedémningar vilka innefattar
kontroll av leverantorer ett steg uppstroms, dar ingar kontroll av miljomassig hallbarhet och delvis social hallbarhet, inom bolagsstyrning kommer ekonomiska faktorer in.

DUBBEL VASENTLIGHETSANALYS — METOD OCH GENOMFORANDE

I enlighet med skrivelserna i CSRD och ESRS har Byggbeslag under 2023 genomfort en fullskalig dubbel vasentlighetsanalys vilken inleddes med dialoger med intressenter i
form av kundsamtal och leverantérsamtal géllande CSRD och framtida hallbarhetsarbete, se redogérelse ovan. Dialogerna har f6ljts av internutbildning av Byggbeslags
ledningsgrupp som genomforts av Kvalitét- Miljo- och Sdkerhetsansvarig tillika Projektledare for CSRD géllande tankta hallbarhetsstrategier, vad EU:s gréna giv- framfor allt
CSRD och ESRS men dven EU taxonomin och CSDDD- innebar for bolaget och dess vardekedja. Den dubbla vasentlighetsanalysen har sedan genomforts i form av workshop
ledd av Kvalitét- Milj6- och Sdkerhetsansvarig tillika Projektledare for CSRD pa Byggbeslag dar samtliga roller i foretagsledningen har deltagit vilket ledde till framtagandet
av en bruttolista 6ver samtliga aspekter som &r vasentliga for Byggbeslag i sin strategi att vara en konkurrenskraftig aktor inom hallbart byggande i Sverige. De aspekter som
foretagsledningen inte har ansett vasentliga for Byggbeslag redovisas inte i denna hallbarhetsforklaring utan har utelamnats.
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ARBETE MED POLICYS OCH VERKSAMHETSMAL

Inom ramen for den dubbla vasentlighetsanalysen féljde ett sa kallat malmote dar Kvalitét- Miljo- och Sakerhetsansvarig tillika Projektledare for CSRD presenterade
jamforelser mellan identifierade vasentliga hallbarhetsaspekter och befintliga policys och verksamhetsmal. For att underlatta hanteringen av de vasentliga aspekterna har
dessa klumpats ihop i omraden for att enklare hanteras av Byggbeslag.

Nedan féljer en redogérelse 6ver hur Byggbeslags befintliga policys och verksamhetsmal rimmar med kraven enligt CSRD samt vilka omraden som dnnu behéver forbattras
och dit policy kravs.

CSRD bendmning = Omrade Policy Mmal

E1-1 Plan fér anpassning till ett forandrat klimat Finns annu ej pa plats -
;‘:5 Byggbeslag ska bli klimatneutrala 2045 — planen dit
:§ E1-2, E1-3, E1-4 Miljostyrning - Miljomal och miljopolicys Miljopolicy Byggbeslag ska bli klimatneutrala
;§ E1-6 Vardekedjan — GHG scoop 1-3 Miljopolicy Fossilfri fordonsflotta
©
E Fossilfria transporter
¥ E1-9 Miljémassiga risker och mojligheter Miljopolicy -
w0 E5-1, E5-2, E5-3 Policys, atgarder och méatetal inom cirkulara affarer Finns dnnu ej pa plats -
-§ ® = E5-4 Ingdende material Miljopolicy Byggvarubedémningen
§ _::’ 2 | E5-5 Avfall Miljépolicy Energi och avfall (fran 2024)
e 8
& E5-6 Finansiella risker och majligheter inom cirkular affarsmodell Finns annu ej pa plats -

S1-1 Policy gdllande egen arbetskraft Intern uppférandekod -

Visselblasarpolicy

S1-2, S1-3, S1-4, S1-5 Behalla och rekrytera personal, arbetsratt och sakerhet Intern uppférandekod N&jda medarbetare
E S1-6, S1-7, S1-8, S1-9, Mangfald och jamstalldhet Likabehandling och jamstalldhetspolicy och -
g S1-12 handlingsplan
g S1-13 Kompetensutveckling Intern uppférandekod -
o S1-14, S1-15 Trygghet pa arbetsmarknaden Intern uppférandekod Inga olyckor med franvaro

Friskndrvaro 6éver 97%
100% kollektivavtal
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S1-16

Loneskillnader mellan mén och kvinnor

Likabehandling och jamstalldhetspolicy och
handlingsplan

S1-17

Likabehandling

Likabehandling och jamstalldhetspolicy och
handlingsplan

Visselblasarpolicy

DATAINHAMTNING OCH OSAKERHETER | DATA

Fran och med verksamhetsaret 2023 forandrar Byggbeslag sitt satt att hallbarhetsrapportera. Byggbeslag har under verksamhetsaret 2023 pabdrjat en plan och struktur for
att 6vervaka vasentliga faktorer inom saval miljomassig hallbarhet, social hallbarhet och bolagsstyrning med planen att ha verksamhetsar 2024 som basar att jamféra
fortsatt arbete med. Fel fran tidigare 6vervakningar samt andra osdkerheter i data kommer redovisas for befintliga verksamhetsmal inom miljémassig hallbarhet, social
hallbarhet och bolagsstyrning.

Oséakerhetsfaktorer inom respektive hallbarhetsben kan sammanfattas enligt féljande:

e Den miljémassiga hallbarhetsdata som inhdmtas sker genom andrahandsinformation dar data tillhandahalls av den part som &r producent.

e Den sociala hallbarhetsdata ar mer tillforlitlig da Byggbeslag ar den primaéra kallan till den informationen.
e Inom bolagsstyrning dr osdkerheten storst da den ar baserad pa vad individer i olika led valt att rapportera vidare.

Datainhdmtning och osdkerhetsdata redovisas i tabell nedan.

TILLSAMMANS - HALLBART - SAKERT
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Hallbarhetsdata

Egen fordonspark

Godstransporter ut fran centrallagret
Avfall

Energi

Byggvarubedomningen

Friskndrvaro

Olyckor med franvaro

No6jda medarbetare

Manskliga rittigheter/100% kollektivavtal

Nojda kunder inkl. reklamationer

Leveranssakerhet

Manskliga rittigheter/0 konstaterade fall av diskriminering och

kréankande sarbehandling
Affar fri fran korruption

ESRS-beteckning

E5-5

E5-4

E5-4

$1-14-15

$1-14-15

$1-2, 51-3, 51-4, S1-5
$1-14, 51-15

S4-1, 54-2, S4-3, S4-4

S4-1, 54-2, S4-3, S4-4
G1

G1

Primar kalla av data
Carpay fleet

Akerierna
Atervinningsforetagen
Energiforetaget

Internt affarssystem

Det egna I6nesystemet
IA-systemet
Medarbetarundersokning
HR

Rapportering av chefer

Supply chain

Visselblasarsystem och rapportering till HR-chef

Visselblasarsystem och rapportering till HR-chef

TILLSAMMANS - HALLBART - SAKERT
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Osdkerhet i data

Andrahandsinformation
Andrahandsinformation
Andrahandsinformation
Andrahandsinformation
Forstahandsinformation
Forstahandsinformation

Ar beroende av vad som rapporteras in
Ar beroende av antal svarande
Forstahandsinformation

Ar beroende av vad som rapporteras in varfér de inte &r helt
tillforlitliga men ansas dock ge en betydande fingervisning.
Forsta hands information

Det ar misstankar som rapporteras, utredning av
krisledningsgrupp gors alltid.
Det &r misstankar som rapporteras, utredning av
krisledningsgrupp gors alltid.

SARSKILDA FORUTSATTNINGAR

Byggbeslag verkar inom en konkurrensutsatt bransch varfér upplysningar vilka skulle ge konkurrenter 6vertag jamtemot Byggbeslag skalats bort, hit hor réjande av

identiteter for kunder och leverantérer samt detaljer kring Byggbeslags strategier — saval finansiellt orienterade strategier som hallbarhetsstrategier och verksamhetsmal.

Daremot redovisas Byggbeslags hallbarhetsforklaring och de resultat som kommer ur den dven om receptet Byggbeslag anvander for att na dit behover férbli en

angeldgenhet for bolaget.

Byggbeslags VD, Matthias Eriksson, har under aret avgatt och ersatts med interim VD Hakan Larsson.

FORTSATT ARBETE MED HALLBARHETSSTRATEGIER OCH DEN GRONA GIVEN

Resultatet av genomford vasentlighetsanalys har redan paverkat Byggbeslags verksamhetsmal och policyarbete och kommer behdva paverka Byggbeslags strategier,
vardekedja, affairsmodell och kommande beslut. Genom projekt CSRD och genom féretagsledningens strategiarbete kommer Byggbeslag att justera sin verksamhet sa att
den blir mer hallbar och ddrmed mer konkurrenskraftig. Tillsammans - Hallbart - Sékert!
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MILIOMASSIG HALLBARHET

Inom den miljémassiga hallbarheten pa Byggbeslag har tva vasentliga aspekter identifierats:

e  ESRS E1 Klimatfordandringar
e  ESRS E5 Resursanvandning och cirkuldar ekonomi

Det ar endast dessa som kommer redovisas i féljande avsnitt.

KLIMATFORANDRINGAR

Det framtida klimatet bestams i allt vasentligt av halten av vaxthusgaser i atmosfaren, det vill sdga av de utslapp som skett hittills, de som sker i dag och i framtiden.
Naturvardsverket och en enad forskarkar har slagit fast att fortsatta utslapp i linje med vad vi har sett under de senaste decennierna skulle ge en uppvarmning langt hogre
an Parisavtalets mal. Som samhallsaktor i det svenska naringslivet har Byggbeslag ett ansvar att bidra till det vi kan inom Parisavtalet vilket innebar att trenden maste
brytas, Byggbeslag har satt upp ambitidsa miljomal som gar i linje med Parisavtalet och EU:s viljeriktning. Byggbeslag har som namnt satt sitt mal — men planen for att na dit
ligger annu i sin linda. Det som redovisas gallande Byggbeslags arbete med klimatférandringar ska ses som det forsta steget pa vdgen mot férandring och hur vi ser pa
forhallandena mellan néringsliv och hallbarhet idag, dn finns manga steg kvar att ga innan ett resultat kan uppvisas som &r i ndrheten av vad som kommer kravas for att
Byggbeslag ska bidra med sin del av Parisavtalet och en framtid med begransad klimatpaverkan.

Inom klimatférandringar paverkar Byggbeslag klimatet framst genom de material som kdps in samt genom de transporter som kors av saval varor som av tjanstefordon,
dessa faktorer har identifierats genom miljéaspektsbedémning vilken ar grunden prioriteringar och malsattningar inom miljomassig hallbarhet.

KLIMATANPASSNING

Byggbeslag har paborjat arbetet med en omstallningsplan fér hur man ska anpassa sig till kommande klimatférandringar. Byggbeslag har tagit fram en analys dar man har
utforskat de fysiska forutsattningarna for Byggbeslags lokalisering pa samtliga 16 orter dar man har undersokt lokaliseringarnas hallbarhet i fraga om risker géllande
oversvamningar, skred och brand/explosioner. Har saknas en fullskalig plan for Byggbeslags klimatanpassning vilken genom den Dubbla vasentlighetsanalysen har
prioriterats som ett arbete som ska ske pa lang sikt med medelhdg prioritet. Planen ar att detta arbete ska paborjas pa allvar under verksamhetsaret 2024 men det kan
drdja innan planen ar fardigstalld. Det som refereras till som planen innefattar en handlingsplan for klimatanpassning och klimatneutralitet enligt CSRD, Parisavtalet och
ovriga bindande krav som ocksa korrelerande med Byggbeslags strategiska plan och finansiella planeringen inklusive resursfordelning, vardekedja och taxonomi. Den
handlingsplanen/omstallningsplanen ska upprattas sa snart som mojligt och vara faststélld och godkand av foretagsledning och styrelse samt tredjehandsgranskad av
externa revisorer. Dar ar det viktigt att man har i beaktning att tidsplanen kan justeras snabbt i takt med att forutsattningarna forandras da vi riskerar att fa ett klimat som
snabbt ger oss andra forutsattningar i det vardagliga arbetet och som omajliggor “business as usual”.
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Utover den egna omstéllningsplanen kommer leverantérsbedémningar att spela en allt storre roll da dessa ar vagvisare for Byggbelags langsiktiga framgang.

KOMPABILITET MED PARISAVTALET

Klimatet forandras vilket gor vart samhalle sarbart. Som samhallsaktor ar det
sjalvklart for oss att stélla oss bakom och leva upp till ambitionerna i Parisavtalet.

Né&r Sverige nu staller om ar Byggbeslag med pa taget med ambitidsa miljomal och
okad konkurrenskraft. Byggbeslag ska bli klimatneutrala 2045!

MAL Utsléppen av véxthusgaser MAL: Klimatneutrala MAL Klimatneutrala
Miljomalet féljer med ett antal organiska delmal som utvecklas i takt med att | e Setlin ke fean. inorm bolaget. i hela vérdekedjan.

FORHALLANDE TILL MINSKNING AV VAXTHUSGASER

Byggbeslag saknar under verksamhetsaret 2023 negativa utslapp. Negativa utslapp, CapEx/OpEx ar inte relevanta metoder for Byggbeslag att minska sitt utsldpp da man
inte har industriella utslapp och inte heller utslapp av den kvantiteten dar det skulle vara ekonomiskt forsvarbart att investera i den typen av teknisk utrustning. For
Byggbeslag utgér transporterna i scope 2 den storsta utslappskallan av vaxthusgaser och dar anvands endast transporter ur Euroklass 6 eller battre samt nyare service och
tjanstebilar som har rening via katalysatorer. For mojliggérande for Byggbeslag att na nettonollutslapp eller klimatneutralitet i enlighet med miljomalet och Parisavtalet
kommer nagon form av negativa utslapp kravas sa lange all aktivitet i Byggbeslags vardekedja inte blir helt klimatneutral. Det finns inga beslut fattade gallande om
Byggbeslag kommer anvanda sig av klimatkompensation eller inte men inga sadana aktiviteter sker idag. For att na klimatneutralitet genom vardekedjan ska Byggbeslag i
forsta hand minimera utslappen hos sig sjdlva och sina samarbetspartners i vardekedjan. Da Byggbeslag narmar sig sitt mal och darmed har vidtagit alla mojliga atgarder for
att minimera utslappen kommer beslut fattas géllande de sista stegen for att reducera den sista skadliga paverkan av utslapp av vaxthusgaser vilket har mojlighet att leda
till klimatneutralitet genom hela vardekedjan.

TILLGANGAR OCH FINANSER KOPPLADE TILL UTSLAPP

Byggbeslag har inga tillgdngar kopplade till kol, olja eller gas.

24



TILLSAMMANS - HALLBART - SAKERT

&

P
BYGGBESLAG

MILJOMAL OCH ARBETE MED DE GLOBALA MALEN

Byggbeslags miljomal lyder enligt féljande: Byggbeslag ska bli klimatneutrala 2045.
Miljomalet dr ndra sammankopplat med Parisavtalet och det yttersta syftet &r att bromsa
klimatférandringarna och bidra med var del av det stora globala arbetet. Miljomalet att bli

o . o
klimatneutrala 2045 har tva etappmal dar vi 2025 ska ha tydligt minska trend av utslapp VART MILJOMAL_
och 2030 da vi ska vara klimatneutrala inom den egna verksamheten for att 2045 nd malet BYGGBESLAG SKA BLI KLIMATNEUTRALA
att vara klimatneutrala genom hela vardekedjan. For att nd miljomalet har ett antal delmal
faststallts, de miljomal som Byggbeslag har arbetat med under verksamhetsaret 2023
géller de egna transporterna, godstransporter och produkter i Byggvarubedémningen. O — O B
Beslut har fattats under verksamhetsaret 2023 att nya miljomal ska borja galla for 5
verksamhetsmal 2024 géllande matning av avfall och energi. MAL Usispoon av vahoegaser  MAL: Kimstneuiraa L il

Byggbeslags miljomal kopplas till féljande globala hallbarhetsmal:
e Hallbara stader och samhallen
e  Hallbar konsumtion och produktion
e  Bekdmpa klimatférandringarna

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

<

Byggbeslags riktlinjer inom miljoomradet finns specificerade i miljépolicy och uppférandekod.

Miljoaspektsbedomningen verifieras arligen och visar att Byggbeslags storsta miljopaverkan kommer fran féljande:
e  Material (som vi képer och saljer)
e Tjansteresor
e  Godstransporter

I andra hand kommer miljépaverkan fran:
e  Energi och Avfall

Vilket kommer matas forst 2024.
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Byggbeslag har en strategi for 6vergang fran fossila till fossilfria fordon for att minska klimatavtrycket. Vi har kunnat se att vissa kunder staller krav pa fossilfria transporter

och arbetar mot att kunna moéta det behovet.

Ett av Byggbeslags delmal for att na miljomalet &r att vi senast vid 2028 ars slut ska ha en fossilfri fordonsflotta. Vid verksamhetsar 2023 ars slut &r 5% av Byggbeslags
fordonsflotta fossilfri. Byggbeslag har 14 % elbilsinnehav och 41% elhybridsinnehav pa tjanstemannasidan dar det fossila innehavet standigt minskar.

Utover verksamhetsmalet att na en fossilfri fordonsflotta sker dven matning av klimatpaverkande utslapp fran den egna fordonsparken.

For att redovisa klimatpéaverkande utslapp fran korning med servicefordon och formansbilar samt godstransporter anvands nyckeltalet ”"WTW”, som &r en forkortning av
Well-To-Wheel. Indikatorn tar hansyn till klimatpaverkan i hela kedjan fran produktion, distribution och anvandning av drivmedlet.

| berdkningarna tas dven hansyn till flera olika klimatpaverkande gaser, sasom koldioxid, lustgas och metangas. For att kunna addera klimatpaverkan fran de olika gaserna
riknas de om till koldioxidekvivalenter, CO2ekvivalenter (CO2ekv)?.

CO2ekv (WTW) per fordonstyp och totalt

1000 3,00
. 2,00

600 - -
1,50

400

1,00
200 0,50
0 0,00

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

m CO2ekv ton, servicebil — mmmm CO2ekv ton, tjdnstebil  mmmm CO2ekv ton, totalt

e CO2ekv kg/mil, servicebil CO2ekv kg/mil, tjanstebil CO2ekv kg/mil, totalt

12021-02-02, http://www.energimyndigheten.se/fornybart/hallbarhetskriterier/drivmedelslagen/vaxthusgasutslapp/
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Byggbeslags erbjudande med service- och installationstjanster samt en resande sédljorganisation gor verksamheten fordonsintensiv. Totalt har vi 167 fordon inom
Byggbeslag, vilket ar en minskning med 23 fordon sedan féregaende ar som har kort i tjanst. 2023 kdptes enbart el-bilar eller elhybrider in pa tjanstefordonssidan medan
servicefordonen fortsatt drivs pa diesel med undantag for pilotprojekt med eldriven servicebil.

El- och hybridfordon férekommer inte i statistiken for WTW CO2ekv kg/mil. Sammanstallning av uppgifter kring brénsleférbrukning och kérning i tjansten visar att ca 448

ton klimatpaverkande gaser slappts ut fran var verksamhetsrelaterade bilkdrning 2023. Det innebér en 6kning med 19 % jamfort med féregaende ar vilket till stor del beror
pa tva kalla vintrar som har 6kat mangden tomgéangskoérning och anvandning av dieselvarmare samt att gardsbilar har kommit in i statistiken

TRANSPORTER - GODS
Redovisning av klimatpaverkan av godstransporter omfattar godstransporter fran centrallagret i Karlstad till vara egna enheter och kunder runt om i landet.

Till f6ljd av medvetenhet hos transportforetagen och en 6kad andel transporter med lagre eller inget utslapp av CO2ekvivalenter har Byggbeslag minskat sina utslapp WTW
CO2ekv kg/mil med -9% fran 2022 till 2023.

Well-to-wheel ton CO2ekv over tid

120
100
=@=\\/TW, total ton CO2ekv
80
o ) —
=@=Akeri 3 —=0
C—
—0—Akeri 2 60
—O—Akeri 1 40 .\
—e
20 (o= -~ == e —
O =C—== o—  — -
0 .
2018 2019 2020 2021 2022 2023
—=@==\NTW, total ton CO2ekv 66 68 95 81 77 71
=@ Akeri 3 32 36 63 49 49 40
=@ Akeri 2 23 20 23 22 24 26
=@= Akeri 1 11 12 9 9 4 5

En kartlaggning av samtlig klimatpaverkan till foljd av godstransporter finns dnnu inte men undersokning ska genomforas.
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RESURSANVANDNING OCH CIRKULAR EKONOMI

Styrning av resursanvandning och cirkuldr ekonomi sker fraimst genom Miljépolicy och styrande rutiner som ar del av ledningssystemet. Inom resurshantering fokuserar vi
pa foljande dela av Byggbeslag:
e  Strava efter att de material vi anvdnder och saljer ar bedomda som accepteras eller battre i Byggvarubedémningen,
e Vilja basta materialval,
e Servicearbete dar man stalls infor val som kan kopplas till saval avfallshierarkin som den cirkuldra ekonomin néar beslut ska fattas om ett objekt gar att reparera,
ateranvanda eller ska materialatervinnas alternativt energi atervinnas eller ga pa deponi som den affarsgren som har storst paverkan inom resurshantering,
e Inkopsfunktioner dar ansvarsfulla inkop och val av leverantérer och produkter spelar roll for mojligheter till redovisning av hallbarhetsdata, materialmalet att
endast sédlja produkter som ar accepterade i Byggvarubeddmningen 2023 och material och produkters miljomassiga hallbarhet,
e  Forpackningsmaterialet som anvands i stor utstrackning pa centrallagret men dven i Byggbeslags butiker och 6vrig verksamhet.

RESURSANVANDNING

Byggbeslags storsta resursanvandning ar det material som kops in for att saljas och installeras. Da ingen egentlig tillverkning sker i verksamheten ar anvandningen av el-
energi och vatten relativt liten. Vatten anvands endast for dusch, disk och toalett. Vara lokaler ar alla anslutna till kommunalt vatten och avlopp. Verksamhetens el-
energibehov utgodrs av belysning, drift av kontorsutrustning, ventilation och uppvarmning med mera. Uppvarmning av lokalerna sker framst med fjarrvarme och i ett par fall
via direktverkande el/varmepump. El baserad pa fornybara energikallor prioriteras.

ANSVARSFULLA INKOP

Byggbeslag arbetar med ansvarsfulla inkop for att hoja standarden pa Byggbeslags produkter. Genom att integrera miljémassiga och sociala krav i inkbpsprocessen
kontrolleras att leverantérer lever upp till Byggbeslags krav. Byggbeslag arbetar med ansvarsfulla inkop genom miljomassig hallbarhet, social hallbarhet och bolagsstyrning
dar vi staller krav pa vara leverantérer att de ska uppfylla de krav vi stallt genom uppférandekoder och leverantérsbedomningar.

VAL AV LEVERANTORER

Vid val av leverantorer gérs en bedémning av leverantdren utifran miljomassig hallbarhet, social hallbarhet och bolagsstyrning samt behov och kvalitét. Byggbeslags
kategorichefer gor leverantérsbedémningar av nya leverantdrer och en tredjepart gér leverantérsbedémningar av leverantérer i risklander. Under 2023 har representanter
for Byggbeslag besokt leverantorer i Kina i syfte att gora leverantérsbedémningar.

KRAV PA LEVERANTORER

Da de varor vi tillhandahaller till storsta del kops fran andra leverantorer, har vi beslutat att stalla krav pa vara leverantoérers hallbarhetsarbete som ett led i att hantera var
mest betydande miljéaspekt, material.
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Da vi utgar fran Byggbeslags avtalsmall finns miljokraven alltid med som ett eget avsnitt eller som bilaga till avtalet. Om leverantoren stéller krav pa att vi ska utga fran
deras avtalsmall och det saknas avsnitt som hanterar miljéfragor i denna, vill vi alltid ha med leverantérens miljopolicy som en bilaga.

Miljokraven i leverantérsavtalen handlar om att:
e Leveranttren ska deklarera innehall i sina produkter i enlighet med Byggbeslags anvisningar.
e Leverantoren proaktivt ska verka for att registrera alla sina produkter hos Byggvarubedémningen.

Da Byggbeslag har behov av, i en pagaende eller kommande affér, att leverantorens produkter registreras i miljobedéomningssystem, ska leverantoren anséka om
bedomning och registrering inom tva veckor fran Byggbeslags forfragan.

PRODUKTVAL

Byggbeslags ambition ar att genom sin verksamhet forse samhallet med hallbara l6sningar for
dorrmiljoer som haller lange och kan repareras. Vi ar med genom hela projektet fran planering,
inkép och produktval till genomférande och eftervard och reparationer. Darfor kan vi
kontrollera hela kedjan och hjilpa kunden att géra smarta och hallbara miljéval.

Byggbeslag anvander sig av Byggvarubeddmningar for att bedéma byggrelaterade produkter
utifran dess kemiska innehall, miljopaverkan under livscykeln och i férlangningen aven social
paverkan i leverantérsledet. Detta gor vi for att fraimja produktutvecklingen mot en giftfri och
god bebyggd miljo samt ansvarsfulla leverantoérsled.

Byggbeslag anvander sig i mojligaste man inte av material som innehaller sarskilt farliga
amnen. Pa sa vis bidrar vi till giftfria materialkretslopp. | de fall som vi maste anvanda oss av
produkter innehallande farliga @mnen registrerar vi det i SCIP-databasen. Informationen finns
darmed tillganglig under varornas hela livscykel inklusive i avfallsledet och atervinning och
ateranvandning mojliggors.

Byggbeslag anvander sig av material och utfoér arbete som ska halla lange. Vi stravar efter att
vara del av hallbara byggprojekt dar hallbarhetsfragor finns med genom hela byggnadens livscykel.
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PRODUKTMAL - BYGGVARUBEDOMNINGEN
Byggbeslag har som delmal fér att nd malet att vara klimatneutrala 2045 att alla produkter som vi séljer ska vara bedémda som accepterade eller battre i

Byggvarubedémningen senast 2030. Foljande resultat har natts for Byggbeslag under verksamhetsar 2023:

Andel produkter som ar beddmda Andel produkter med status accepterade
(nulage) eller battre (nulage)

58 % 100% 0% 50 % 100 %

0%

Andel egna produkter som ar bedomda Andel egna produkter med status
(nuldge) accepterade eller battre (nuldge)

80 %

0
0% 82 % 100% 0% 100 %
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AVFALL

Byggbeslag arbetar med att forebygga, minimera och optimera avfallshanteringen utifran miljomassig
hallbarhet. Arbetet utgar i huvudsak fran den europeiska prioritetsordningen for avfallshantering,
avfallshierarkin, dar malet ar att det ska uppsta sa lite avfall som mgjligt och att det som dnda uppstar ska
hanteras pa ett sa bra satt som mojligt.

For Byggbeslag innebar avfallshierarkin att vi ska tanka till innan vi byter ut sddant som fungerar, till
exempel inredning, eller reparera det som gar att reparera, att vi kan ateranvanda sadant som ar i gott
skick, antingen pa vara kontor eller ute hos kund vid 6verenskommelse. Det innebar ocksa att vi ar
noggranna med hur vi sorterar vart avfall sa att det i férsta hand kan ga till materialdtervinning och i
andra hand till energiatervinning. Byggbeslag ska sa langt som mojligt undvika att skicka avfall pa deponi.

For Byggbeslag ar det viktigt hur vi agerar och uppfattas. Da vi arbetar pa byggen, pa offentliga platser

eller i din bostad — alltid med andra ord — ska vi lamna omradet rent och snyggt och framfor allt fritt fran avfall och nedskrapning.

TILLSAMMANS - HALLBART - SAKERT
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Sortering av avfall i kontorsmiljo sker idag pa de allmanna ytorna inom matavfall, brannbart, kontorspapper, glas och metall. | lagret sorteras papper, plast, tra,

lysror/lampor, batterier, wellpapp, glas, massing, aluminium, el och metall.

CIRKULAR EKONOMI

Inom cirkular ekonomi faller stora delar av Byggbeslags serviceenhet in dar man servar fér att forlanga

“Optimal Use™
Modeis
Support batter usage
and supporting

sefvice y\
M — @ v Dar det ar mojligt ska forpackningsmaterial ateranvandas.
Design products e “Value Recovery”™ |
and materials with < Models |
the aim of long 4 i Capturs vaiue a%er user |
i;r;: :‘:{l:\. @ ( redistribute \ Ife P /
@ C @ retuckish -~ &

remanatacture

@ recycle
.....

: @ |.-ah

“Circular Support” Models
Monagement. Support
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befintligt material for att minimera resursanvandningen.

materialets livslangd, reparerar sadant som har gatt sonder, och byter ut det som inte gar att laga. Genom sin
miljopolicy forbinder sig Byggbeslag att dar det ar tekniskt och ekonomiskt férsvarbart, serva och reparera
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SOCIAL HALLBARHET

Den sociala hallbarhetsdimensionen handlar till stor del om vilbefinnande, rittvisa, makt, rittigheter och individens behov. Okad polarisering och motsattningar, bade p3
internationell och nationell nivd, manga ganger orsakat av eskalerande klimatférandringar och ekonomisk ojamlikhet skadar den sociala hallbarheten. Ett socialt hallbart
bolag ar ett jamstallt och jamlikt bolag dar manniskor kan leva ett gott liv av den I6n man arbetar ihop med god hélsa, utan orattfardiga skillnader. Ett bolag med hog
tolerans dar manniskors lika varde star i centrum, vilket kréver att manniskor kanner tillit och fértroende till varandra och ar delaktiga i bolagsutvecklingen.

Darfor behover de sociala aspekterna av hallbarhetsarbetet alltid prioriteras bade pa individ- och bolagsniva.

Inom social hallbarhet har foljande identifierats som vasentliga faktorer for Byggbeslag:

e ESRS S1 Den egna medarbetarkaren
e ESRS S4 Nytta for kunder och slutanvandare

DEN EGNA MEDARBETARSTYRKAN

Byggbeslags kunniga och engagerade medarbetare &r var storsta tillgdng och en av vara viktigaste konkurrensférdelar. Om medarbetarstyrkan trivs och mar bra, paverkar
det generellt hela verksamheten, alltifran forsaljningssiffror och kundnéjdhet till engagemang och sjukfranvaro. For oss ar det darfor viktigt att ge alla medarbetare basta
mojliga forutsattningar for att trivas pa sin arbetsplats, nagot vi tror grundlaggs genom en trygg och saker arbetsmiljo, omvéaxlande arbetsuppgifter samt majlighet till
kompetensutveckling och utbildning inom de risker som vara medarbetare utsatts for.

Handlingsplan och risk- och mojlighetsanalys géllande den egna medarbetarstyrkan ingar i foretagsledningens strategiarbete och redovisas inte i foreliggande
hallbarhetsforklaring.

PERSONALSTYRKANS SAMMANSATTNING

Byggbeslags personalstyrka bestar av 316 stycken anstéllda (genomsnitt for 2023) fordelat pa 311 tjanster. Medarbetarstyrkan ar férdelad enligt féljande géllande kon:

Antal kvinnor Antal mén Totalt antal anstéllda Totalt antal tjanster
L&S 23 206 228 225
AB Byggbeslag 35 52 88 86
Totalt 58 258 316 311

Fordelningen mellan kénen ar idag 18 % kvinnor mot 82 % man.
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Gallande fordelning pa region ser det ut enligt féljande:

Region Kvinnor antal
MITT (Karlstad) 27

OST (Stockholm, Uppsala) 15

NORR (Luled, Sundsvall, Ostersund, Umea) 8

SYDOST (Linkdping, Ljungby, Norrképing, Finspang) 3

SYD (Malmo, Halmstad) 1

VAST (Géteborg) 4

Totalt 58

Kvinnor %
31%

17%

15%

8%

3%

17%

18%

Mén antal
59

71

45

35

29

19

258

Man %
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69%
83%
75%
92%
97%
83%
82%

Totalt antal

86
86
53
38
30
23

LIKABEHANDLING OCH LIKA MOJLIGHET FOR ALLA

Byggbeslag har en policy och handlingsplan mot likabehandling och jamstallhet som handlar om att alla ska behandlas lika med omtanke och respekt oavsett befattning,
arbetsuppgift, kon, etnisk tillhorighet, religion, sexuell 1aggning, politisk asikt, funktionshinder eller alder. Vi arbetar med jamstalldhets- och mangfaldsfragan vid till exempel

rekrytering, kompetensutveckling, I16nesattning och i vara medarbetarundersokningar. Vi tror pa att inkludering och mangfald ger battre affarer.

JAMSTALLDHET OCH LIKA LON FOR LIKA ARBETE

Byggbeslags policy och handlingsplan mot likabehandling och jamstallhet &r det styrande dokument som styr Byggbeslags arbete med saval jamstalldhet som lika I6ner.

Under verksamhetsaret 2023 uppgick kvinnornas I6n till 98 % av mannens I6ner raknat pa medelvardet.

MANGFALD

Byggbeslags personalstyrka bestar av 316 stycken anstéllda (genomsnitt for 2023), mangfalden inom alder ser ut enligt foljande:

Kvinnor under 30 Kvinnor mellan 30-50
L&S 8 13
AB Byggbeslag 4 12
Totalt 12 25
Procent av den totala styrkan 4% 8%

Kvinnor 6ver 50

5
18
23

7%

33

Man under 30

33
11
44

14%

Mén mellan 30-50

108
17
125

40%

Man 6ver 50

64
25
89

28%
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Gallande sysselsattning och delaktighet for personer med funktionsnedsattning far Byggbeslag I6nebidrag for en anstalld.

UTBILDNING OCH KOMPETENS

Kompetenshdjande insatser erbjuds i den utstrackning som den bedéms nédvandig av ledningen. En stor del av kompetenshdjningen ligger i intern upplarning och
utbildning i det dagliga arbetet. Dar det behdvs genomférs kompetenshdjningen internt med externa utbildare eller via externa utbildningsforetag.

ATGARDER MOT VALD OCH TRAKASSERIER PA ARBETSPLATSEN

Da oegentligheter upptacks ska de i de fall det gar inom ramen for visselblasning rapporteras i visselblasarsystemet, ovriga fall ska férmedlas till HR-chef (direkt eller via
narmsta chef) som tar problematiken vidare och hanterar oegentligheter i enlighet med lagstiftning, Visselblasarpolicy och Policy och handlingsplan for likabehandling och
jamlikhet. Vid behov sammankallar HR-chef 6vrig krisledningsgrupp. Lds mer om Visselblasning i avsnitt Visselblasning

MANSKLIGA RATTIGHETER

Byggbeslags verksamhet bedrivs framst i Sverige med egen personal. Vi stéller krav pa att méanskliga rattigheter ska respekteras dven hos vara leverantérer och
underentreprendrer genom leverantdrsbeddémningar och uppférandekoder.

Inom manskliga rattigheter har Byggbeslag KPI for 100 % kollektivavtal vilket man nar upp till. Utéver det har man daven mal pa N6jd medarbetarindex (NMI) vilket ska
uppna index 70. For genomférd medarbetarundersékning 2023 uppgick NMI till index 71 vilket ar lagre an 2022 men fortsatt top tva i Byggbeslags historia sedan
matningarna borjade.

Byggbeslag har ett [6pande arbete med arbetsmiljo dar olyckor och tillbud f6ljs upp manadsvis och redovisas for ledningen. NM| ska féljas upp arligen.

RATTIGHETER UTANFOR BYGGBESLAG
Legotillverkning av vara egna produkter sker hos leverantérer i Europa samt i Asien, frimst Kina som definieras dom ett riskland av amfori BSCI2.

Vid uppféljningar av vara leverantérssamarbeten ingar att vi, sjdlva eller med extern hjalp, genomfor leverantérsbedémningar, eller leverantérsvardering enligt kriterier
som kvalitétsforhallanden samt forhallanden inom miljomassig hallbarhet, social hallbarhet och bolagsstyrning/affarsetik.

Malsattningen ar att upptéacka och forhindra att Byggbeslags verksamhet i Sverige och andra lander, direkt eller indirekt, leder till krdnkningar av de manskliga
rattigheterna, exploatering av barn samt diskriminering. Uppfdljningarna visar att leverantorerna generellt har ett tillfredsstallande miljo- och arbetsmiljoarbete.

2 Countries Risk Classification 2020, amfori, BSCI Business Social Compliance Initiative.
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Som ett grundkrav i leverantérsbedémning eller leverantérsbedémningar eller leverantérsvardering ingar att man som leverant6r ska bekrafta att man star bakom
Byggbeslags Uppforandekod, vilken varnar om bland annat arbetsvillkor, manskliga réattigheter, arbetsmiljo, miljopaverkan och anti-korruption.

ARBETSVILKOR

Alla anstallda inom Byggbeslag omfattas av kollektivavtal vilket reglerar trygghet i anstdlining genom bland annat rimliga 16ner och balans mellan arbetsliv och privatliv.
Med anledning av att Byggbeslag endast ar verksamma i Sverige och féljer svenska lagar och regler samt har kollektivavtal for samtliga medarbetare gor att ej redovisade
upplysningskrav har sallats bort som ej relevanta da det ar en sjalvklarhet for Byggbeslag att de levs upp till.

De flesta medarbetarna arbetar kontorstider. Vi har tekniker som omfattas av jour-och beredskapsuppdrag som arbetar avvikande tider. FOor detta upprattats specifika avtal
med fackférbund och berérda personer.

Byggbeslags chefer och skyddsombud har under 2022/2023 utbildats i grundldggande arbetsmiljo.

FACKLIGT ENGAGEMANG

Inom Byggbeslag ser vi positivt pa att vara medarbetare engagerar sig fackligt och samarbetet med de olika fackforbunden uppskattas. Vi anser att engagerade och
kompetenta skydds- och arbetsmiljombud bidrar till dynamik och férbattringar i arbetsmiljdarbetet, vilket gynnar Byggbeslag.

Byggbeslag kollektivférhandlar med féljande fackliga organisationer:
e Industriarbetsgivarna (arbetsgivarorganisation) i Las & Sakerhet vilket har avtalet med IF metall som tacker lassmederna (vart ursprung for teknikerna)
e Unionen/Sveriges ingenjorer /Ledarna for tjdnstemannen

e | AB Byggbeslag ar det Svensk Handel som arbetsgivarorganisation och Unionen/Akademikerférbundet for tjanstemannen samt Lager och E-handelsavtalet med
Handels for vara lagermedarbetare.

Fackliga representanter ar inte delaktiga i att satta, 6vervaka eller analysera de mal och KPl:er som Byggbeslag arbetar med. Fackliga representanter ar inte heller delaktiga i
arbetet kring handlingsplaner eller atgarder dd mal inte uppnas.
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HALSA OCH SAKERHET

Alla medarbetare i Byggbeslag erbjuds friskvardsbidrag, som kan anvandas till de av
Skatteverket utpekade skattefria friskvardsaktiviteterna. Det finns ocksad majlighet for anstéllda
att teckna en vardférsakring via foretaget.

Byggbeslags medarbetare har mojlighet att kopa formanscykel vilket ska bidra till att
medarbetarstyrkan ror sig mer och forhoppningsvis gor att nagra fler medarbetare valjer cykeln
framfor bilen. Formanscykeln har potential att bidra till saval battre halsa som lagre utslapp av
vaxthusgaser. Ca 20 % av Byggbeslags anstallda har valt att anvanda sig av formanscykel.

Foretagshalsovarden anlitas i de fall dar kompetens saknas internt, som vid till exempel
krissituationer, stddsamtal till medarbetare med stressrelaterade besvar, vid medicinska
kontroller o.s.v. Vart tredje ar erbjuds alla medarbetare en allman halsokontroll inklusive
hélsosamtal via foretagshalsovarden, FHV. Inriktningen fér FHV och oss som arbetsgivare ar att
forebygga ohalsa och pa sikt fa ett dnnu friskare Byggbeslag.

Byggbeslag anvander sig av ID06 vilket framjar sund konkurrens och sakra arbetsplatser i
byggbranschen. Pa sa vis bidrar Byggbeslag till att Iatt kunna identifiera personer pa arbetsplatsen och koppla vara medarbetare till Byggbeslag.

FoOr att utreda, atgdrda och forebygga arbetsrelaterade olyckor anvander sig Byggbeslag av IA-
systemet for rapportering av olyckor och tillbud. Arbetssattet tillampas i syfte att stédja det
systematiska arbetsmiljoarbetet och férbattringsarbetet.

Skydds- och brandskyddsronder genomférs pa alla enheter. De brister som upptacks atgardas for
att forbattra arbetsmiljon samt minska risken for att oonskade handelser ska stora verksamheten.
De tillbud och olyckor som intraffar rapporteras och foljs upp internt. Rapportering sker aven till
Arbetsmiljoverket da det ar aktuellt.

Byggbeslag har under verksamhetsaret 2023 haft besék av Arbetsmiljoverket vid ett tillfalle, det
var ett rutinbesok vilket skedde for filialen i Uppsala. Besoket foljde med berdm och utan

avvikelser.
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TILLBUD OCH OLYCKOR

Uppféljning och rapportering av intraffade tillbud och olyckor gérs manadsvis och presenteras fér hogsta ledningen samt varannan vecka fér samtliga ledare inom bolaget.
Under 2023 rapporterades totalt 24 st incidenter varav en var olycka med franvaro. Byggbeslag ser positivt pa att rapporteringen har 6kat av tilloud da det indikerar att vi
far fram en stor andel av det som sker vilket hjdlper oss att forebygga storre olyckor. Byggbeslag fortsatter att arbeta aktivt for att helt fa bort olyckor med franvaro.

Tillbud, olyckor och arbetssjukdommar over tid
14
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ETillbud ®Olycka ™ Olycka med franvaro M Arbetssjukdom B Fardolycksfall

FRISKNARVARO OCH ARBETSRELATERADE SJUKDOMAR

Byggbeslag har under 2023 arbetat aktivt med att minska framst korttidsfranvaro vilket gett resultat i statistiken. Friskndrvaron var under verksamhetsaret 2023 for
Byggbeslag strax 6ver 97% och for Byggbeslag Las & Sakerhet 96,5% vilket innebar att Byggbeslag nar upp till malet om minst 97% frisknarvaro och Byggbeslag Las &
Sakerhet ndrmar sig malet med béttre resultat dn féregaende ar. Bada bolagen forbattrar sin friskndrvaro med 1 respektive 0,5 % fran foregdende ar. Utéver det proaktiva
arbetet med att minska korttidsfranvaron har man aven lyckats med att minska langtidsfranvaron hos ett par individer. Utover det har Byggbeslag klarat sig battre fran
covidsmitta an i fjol.
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NYTTA FOR KONSUMENTER OCH SLUTANVANDARE

Byggbeslag finns pa 16 orter i Sverige och ar verksamma pa betydligt fler, Byggbeslag ar genom vara uppdrag
rikstackande i Sverige. Tillsammans med vara kunder och leverantorer skapar vi samhallsnytta for hela Sverige.

For aspekten ESRS S4 har endast positiva foljder identifierats da Byggbeslag da det material vi séljer och de
installationer vi gor bidra till sékrare, tryggare och mer tillgangliga miljcer.

BYGGENTREPRENAD

| Byggbeslag har vi var grund i byggbranschen. Det var dar allt borjade, och det &r dar vi fortfarande har
storre delen av var verksamhet.

Fran borjan var det som leverantor av produkter. Nagot som saklart fortfarande ar en del av vart erbjudande.
Vi samverkar med arkitekter och konsulter for att hitta ratt produktlésningar och soka effektiviseringar, som i
sin tur ger kostnadsbesparingar fér dig som bestallare.

SAKER KOMPETENS FOR KORREKT DORRMILIO

Det ar vardefullt att ha oss vid din sida i ett tidigt skede av byggprojektets planering av dérrmiljo, l1as och
sakerhet.

Sakerhetslosningar ar ofta komplexa och omfattande. Dessutom ska funktioner och standarder forhalla sig till interna och externa krav. Var produktkunskap och dagliga
arbete som tekniska radgivare gor att vi vagar kalla oss specialister. Med oss som bollplank reder du i tid ut fragetecken i din specifikation och kan férsdkra dig om att bade
material och 16sningar ar korrekta och kompletta. Detta kan vara avgorande redan vid inkdpsforberedelser av doérr- och entrépartier.

TILLFORLITLIG KALKYLERING

Dina kalkyler ska ha ratt niva fran start. Vi vagleder dig i dina berdkningar sa att de haller projektet igenom och besparar dig onédiga kostnader och 6verraskningar langre
fram.

TRYGG ENTREPRENAD

Du har allt att vinna pa ett optimerat utgangslage for din entreprenad. Det underlattar hela resan framat. Projektets specifikation inom |3s och sdkerhet ar granskad och
kostnadsbilden ar tydlig — du har full kontroll. Tillsammans med Byggbeslag har du sdkrat kvalitén infor ditt projekt.
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FASTIGHET

Vi jobbar med savil offentliga som privata fastighetsdgare och bostadsrattsféreningar éver
hela Sverige. Du som &ager eller forvaltar en fastighet far en kompetent partner med ett val
anpassat sortiment.

Oavsett om du har ansvar for flerbostadshus eller kommersiella fastigheter har du tillgang
till en meny av tjdnster som stracker sig fran radgivning och installation till
nyckeladministration och efterservice.

OFFENTLIGA OCH KOMMERSIELLA FASTIGHETER

Dina lokaler &r varda ratt inredningsdetaljer och sikerhetsprodukter. Vara I6sningar ska
underlatta och trygga vardagen, sa att du kan fokusera pa din karnverksamhet.

Till det erbjuder vi ett tjanstepaket val anpassat for dig som dger en kommersiell fastighet.
Riskanalyser, radgivning, installation, dokumentation och serviceavtal. Vara tjanster ar aldrig
langre bort an ett telefonsamtal.

FLERBOSTADSHUS

Vi jobbar dagligen med privata fastighetsagare, kommunala fastighetsbolag och
bostadsrattsforeningar runt om i hela landet. Uppdragen stracker sig fran att byta ut
enskilda beslag till omfattande installationer av kompletta sdkerhetssystem eller
rotrenoveringar av badrum.

Vi finns med hela vagen fran en tidig konsultation via leverans, installation, driftsattning till
det efterfoljande underhallet.
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INDUSTRI

Byggbeslag Industri har levererat med kvalitét till industrikunder runt om i
Norden sedan 1985. Det gor att vi forstar vardagen i en tillverkande verksamhet.

Den support och tekniska radgivning vi ger ar en viktig del av vart erbjudande och det
har 6ver tid skapat ett etablerat fortroende hos vara kunder. Fler mervarden vi
levererar &r en kontaktvag, sampackning av las- och beslagsdetaljer och tillgang till
vara montagetjanster.

INDUSTRIELLA BYGGENTREPRENORER

Prefabriserade moduler for flerbostadshus blir allt vanligare. Vart kompletta
produkterbjudande inklusive vart tjansteutbud, ar attraktivt fér dig som industriell
byggentreprendr. Vi har kapacitet och kompetens att vara med genom hela projektet.

MODUL OCH SMAHUS

Till dig som &r modul- och smahuskund leverera vi l6sningar inom doérrbeslagning, las
och sikerhet. Aven vart inredningssortiment ar val anpassat fér dina behov och
produktion.

DORR- OCH PARTITILLVERKARE

Som leverantor till dorr- och partitillverkare sedan manga ar, kdnner vi till de krav som
stélls pa de flesta ingaende delar for I13s och dorrbeslagning. Vi kan lashus, gangjarn,
tatningstrosklar, kantreglar, el- och motorlas, dorrstangare, dorrautomatik,
spanjoletter, flerpunktslas och annat som ar relevant att kunna i var bransch.

SNICKERI

Du som driver snickeriverksamhet far en mycket kompetent partner med ett
fullsortiment av las och beslag.
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BOLAGSSTYRNING

Bolagsstyrning handlar om att sdkerstalla for aktiedgarna att bolaget skéts hallbart, ansvarsfullt och sa effektivt som mojligt. Komponenter i bolagsstyrningen innefattar
bland annat ledning och kontroll, struktur och évervakning, policyer och varderingar, beslutsfattande och férdelning av ansvar, riskhantering och hur foretagets prestation
mats. Inom bolagsstyrning har féljande identifierats som vdsentliga faktorer for Byggbeslag:

e  ESRS G1 Affarsetik
Vissa delar av Bolagsstyrningen redovisas i den allmanna delen av hallbarhetsforklaringen — vagledning for att hitta ratt sker genom den matris finns som Bilaga.

AFFARSETIK

BOLAGSKULTUR

Byggbeslags bolagskultur representeras av de tre ledorden Tillsammans — Hallbart — Sdkert vilket ska genomsyra allt som sker inom bolaget. Det kan latt associeras med
miljomassig hallbarhet, social hallbarhet och hallbar bolagsstyrning eller det satt vi ser pa
varandra och ska respektera varandra.

UPPFORANDEKODER

Byggbeslag arbetar med intern uppforandekod mot sina medarbetare, extern
uppférandekod mot leverantérer och signerar kunders uppférandekoder da dessa ligger i
linje med Byggbeslags varderingar och styrning.

INTERN UPPFORANDEKOD

Den interna uppférandekoden har tagits fram under verksamhetsaret 2023 och ska signeras
av samtliga medarbetare. Resultatet av den uppférandekoden kommer vi se forst
verksamhetsaret 2024 da den kommer ha passerat samtliga medarbetare.
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EXTERN UPPFORANDEKOD

Alla leverantorer som Byggbeslag har affarsrelationer med ska signera Byggbeslags
Uppférandekod. Inga fall av avsteg fran Byggbeslags uppforandekod har
rapporterats under verksamhetsaret 2023.

KUNDERS UPPFORANDEKODER

Da Byggbeslag ar leverantor till kund signeras kundens uppférandekod i de fall
som den stammer 6verens med Byggbeslags varderingar och styrning samt da
Byggbeslag lever upp till de krav som kunden stéller pa oss.

STRATEGI - NYTTA FOR KUNDER

Var verksamhet paverkas av de strukturella marknadsférandringar som bygg- och
entreprenad-branschen upplever. Var strategi syftar till att langsiktigt forbattra
I6nsamheten och mota de nya krav vara kunder stéller pa oss. Vi avser genomfora
omstallningar och effektiviseringar pa ett ansvarsfullt satt, bade mot vara
medarbetare samt med bibehallen kundnytta for vara kunder.

KOMPETENS INOM HALLBAR BOLAGSSTYRNING

Byggbeslag besitter ingen specifik kompetens inom hallbar bolagsstyrning. Hallbar bolagsstyrning ligger under Kvalité- Miljo- och Sakerhetsansvarigs uppdrag att vagleda
kring men ansvaret for etiskt agerande ligger pa samtliga medarbetare och sarskilt de i ledande positioner.

ANTI-KORRUPTION

Styrande dokument gallande anti-korruption inom Byggbeslag ar foljande:
e  Koncernens policy mot mutor och korruption
e Vigledning — Anti-korruption och forebyggande atgarder
e Intern uppforandekod

| koncernens policy mot mutor och korruption ar man valdigt tydlig med att ingen form av givande eller tagande av mutor accepteras. | Byggbeslags Uppférandekod
upprepar man budskapet att Byggbeslags anstéllda inte far erbjuda eller ta emot gavor och ersattning som betecknas som bestickning eller muta. Uppférandekoden
tydliggor att kontakter mellan medarbetare och affarspartners ska kdnnetecknas av opartiskhet samt folja god affarssed. Vi tar stort ansvar for vara affarspartners integritet
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bade vad avser affarshemligheter som andra sekretessbelagda féretagsuppgifter. | Byggbeslags gavopolicy faststaller man att alla férfragningar om gavor ska ga via HR-chef
for att tas upp i Foretagsledningen dar beslut ska fattas.

Byggbeslags anti-korruptionsarbete har under verksamhetsaret bestatt av en intern utbildningsinsats av stora delar av organisationen. En 6versyn har gjorts éver
Byggbeslags interna arbete med anti-korruption och en vagledning har tagits fram vilken ska komplettera koncernens policy mot mutor och korruption. En intern
uppfoérandekod har daven upprattats vilken ska géra det an mer tydligt hur Byggbeslags bolagskultur ser ut och vad som ar okej beteende inom bolaget. Vagledningen for
Anti-korruption och férebyggande atgarder har tagits fram under verksamhetsaret 2023 och resultaten av den kommer tidigast att synas under verksamhetsaret 2024.

Byggbeslag har en KPI géllande anti-korruption vilken faststélldes av foretagsledningen i samband med ledningens genomgang under verksamhetsaret. KPl:n lyder enligt
foljande: ”0 konstaterade fall av korruption” dar man mater vad som kommit ledningen till kdnna via visselblasarsystem eller annan vag. Under aret har inga fall av
korruption kommit ledningen till kdnna. Inga fall av lobbyverksamhet har heller kommit Byggbeslag tillkanna.

Byggbeslags anti-korruptionsarbete leds av Kvalitét-Miljo- och Sdkerhetsansvarig som tillsammans med HR-chef ar de som tar emot misstankta fall av oetiska handlingar.
HR-chef &r del av féretagsledningen. Om man inte vill vdnda sig till del av ledningsgruppen for att rapportera sin misstanke eller upptackt finns majlighet att vanda sig till
Kvalitét-Milj6- och Sakerhetsansvarig eller till den externa visselblasarfunktionen.

| tabell nedan redovisas de internutbildningar som skett under verksamhetsar 2023. Samtliga internutbildningar inom anti-korruption pa Byggbeslag har skett av Kvalitét-
Miljo- och Sakerhetsansvarig och varit i samband med intern hallbarhetsutbildning.

Syftet med samtliga utbildningar har varit att redogéra for hur Byggbeslag arbetar med anti-korruption och tydliggéra vad som ar okej beteenden och inte. Det arbetet har
legat i linje med den under verksamhetsaret framtagna vagledningen for antikorruption och férebyggande arbete. De funktioner som har bjudits in till den interna
utbildningen ar dven de funktioner som ar utsatta for storst risker inom mutor och korruption. Drygt 20 % av medarbetarkaren, de som bedéms ha roller inom ledning eller
salj har utbildats i anti-korruption internt.

Forum Deltagare

Chefsmote Samtliga chefer pa alla nivaer

Utbildningsmote Chefer och séljare inom Affarsomrade Las & Sakerhet
Utbildningsmote Chefer, séljare inkl. KAM, och kategorichefer inom de centrala

funktionerna

Utbildningsmote Chefer och séljare inom Affarsomrade Material
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VISSELBLASNING
Missforhallanden som mobbning eller sexuella trakasserier eller andra oegentligheter, som korruption och liknande, ska inte forekomma.

Om vi misslyckas med vart forebyggande arbete i dessa fragor finns maojlighet for den som drabbats eller den som ser ndgon annan utséttas for
eller ser nagon utova ett icke 6nskvart beteende, att anmala detta. Byggbeslag ar anslutna till Whistleblower Partners som hjalper Byggbeslag
hantera eventuella oetiska handlingar eller andra oenigheter. Byggbeslag foljer sin Visselblasarpolicy och HR-chef ansvarar for att hantera

uppkomna fall.

Visselblasarsystemet ar ett komplement for situationer som inte kan hanteras inom ramen for Byggbeslags normala kommunikation. En
medarbetare som rapporterar en valgrundad misstanke om allvarliga missforhallanden som pagatt, pagar eller kan komma att inledas kommer inte utsattas for repressalier,
dven om det efter undersokning visar sig att misstanken inte stamde.

Byggbeslag har foljade KPl:er gillande uppforande och bolagskultur ar foljande:

* 0 konstaterade fall av diskriminering och krankande sarbehandling

* 0 konstaterade fall av korruption
Under aret har visselblasarfunktionen anvants vid tva fall, efter utredning av Byggbeslags krisledningsgrupp har man konstaterat att det inte rort sig om visselblasning i
nagot av fallen - adekvata atgarder har vidtagits. Under 2023 har inga fall av diskriminering kommit ledningen till kanna. Byggbeslag har inte heller blivit foremal for nagra
brottmalsutredningar, viten, béter, stamningar, brott mot manskliga rattigheter eller andra liknande oegentligheter.
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INTYGANDE

Vi menar att hallbarhetsforklaringens innehall verensstammer med faktiska férhallanden sa langt vi kanner till.

Karlstad 30 april 2024

.

/

Hakan Larsson , Frida Eriksson
Verkstallande Direktér (interim) Kvalitét-, milj6- och sakerhetsansvarig

)
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REVISORNS YTTRANDE

Building a better
working world

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hillbarhetsrapporten
Till bolagsstamman | AB Byogbeslag Holding, erg.nr 559410-1346

Uppdrag och ansvarsféirdelning

Det ar styrelsen som har ansvaret fér hallbarhetsrapporten fér ar 2023 och for att den &r upprattad i enlighet med
arsredovisningslagen,

Granskningens inriktning och omfattning

Min granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisarns yitrande om den lagstadgade h3llbarhetsrapporten.
Detta innebdr att min granskning av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfart
med den inriktning ach omfattning som en revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har.
Jag anser att denna granskning ger mig tillrdcklig grund fér mitt uttalande.

Uttalande
En hdllbarhetsrapport har upprattats.

Karlstad den 2 (7 /ﬂf 2024

I {//fgié
%
Ulrich Adolfsson
Auktoriserad revisor

46



)
‘{!‘)‘l' BYGGBESLAG

MATRIS CSRD

REDOVISNINGSPUNKT AVGRANSNING & BRISTER HANVISNING AVSNITT SIDHANVISNING
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ALLMANNA UPPLYSNINGAR

ESRS 2 IRO-1

Utgangspunkten ar foretagsledningens SWOT-analys samt riskanalys
Stora delar av bolagets strategiarbete ar konfidentiellt varfor det har uteslutits
fran hallbarhetsforklaringen.

Byggbeslags
strategiarbete

Beredning av hallbarhetsforklaring

ESRS 2 DR BP-1 Sadant som klassas som affarshemligheter har uteslutits fran redovisningen Strateglarbete Beredning av hallbarhetsforklaring enligt CSRD -
enligt ESRS 1 7.7 Hallbarhetsredovisning 2023
ESRS 2 DR BP-2 Scoop 1-3 med undantag, se avsnitt om Vardekedja enl. hanvisning Strategiarbete Beredning av hallbarhetsforklaring enligt CSRD 2,16
Urval av intressenter Hallbarhetsredovisning 2023
ESRS 2 DR GOV-1 Hogsta ledningen ar avgransad till styrelse och foretagsledning, da samtliga HR Hallbarhetsredovisning 2023 2,9-12
ledare beskrivs ingar alla med personalansvar. Beredning av hallbarhetsforklaring enligt CSRD
Styrning av Byggbeslags hallbarhetsarbete
ESRS 2 DR GOV-2 Ledningens genomgang tva ganger per ar. Strategiarbete Styrning av Byggbeslags hallbarhetsarbete 7-13,
Beredning av hallbarhetsforklaring enligt CSRD
ESRS 2 DR GOV-3 Inget incitamentsystem finns inom hallbarhet Strategiarbete Styrning av Byggbeslags hallbarhetsarbete 11
ESRS 2 DR GOV-4 Due Dilligens i vardekedjan finns ej Saknas Saknas -
ESRS 2 DR GOV-5 Den hittills identifierade vardekedjan och scopen finns beskrivna i avsnitt om DVA Beredning av hallbarhetsforklaring 19
Vardekedjan Strategiarbete

ESRS 2 IRO-2

Ingen annan efterlevnad av EU lagstiftning redovisas i féreliggande
hallbarhetsforklaring.

a7

Lagefterlevnadsrevisio

n

Beredning av hallbarhetsforklaring
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forpackningsmaterial.

ESRS E5-1 Miljopolicy har uppdaterats Miljépolicy Resursanvandning och cirkuldr ekonomi 20

ESRS E5-2 Mal riktar in sig pa att fa kontroll 6ver mangden avfall och dess paverkan Handlingsplan Resursanvandning och cirkular ekonomi 28-31
resurshantering och cirkuldr ekonomi blir nasta steg. behover tas fram

ESRS E5-3 Mal borjar galla 2024, &r del av det storre miljomalet, varfor enskilda mal inom Matning pabarjas Resursanvandning och cirkuldr ekonomi -
avfall ej redovisas for 2023 ars Hallbarhetsforklaring. Mal for cirkuldr ekonomi 2024
finns annu inte pa plats.

ESRS E5-4 Redovisas ej Saknas Resursanvandning och cirkuldr ekonomi -

ESRS E5-5 Redovisas ej Saknas Resursanvandning och cirkuldr ekonomi -

ESRS E5-6 Har redovisas i narrativ reparationer i samband med service samt aterbruk av Saknas Resursanvandning och cirkuldr ekonomi 28-31

UPPLYSNINGAR INOM SOCIAL HALLBARHET

bolagskultur. De fall av visselblasning som har skett redovisas i avsnitt
Visselblasning pa det satt som ar rimligt och med respekt for samtliga
inblandade.

Intern uppférandekod
Extern uppforande
kod

Policy mot korruption
och mutor

ESRS S1-1-3, 15 Da vi i Sverige har arbetsmiljélagar som reglerar stora delar av S1-1 och vi pa Kollektivavtal och Den egna medarbetarstyrkan 20, 32,44
Byggbeslag har kollektivavtal for samtliga anstéllda har delar av S1-1 avfardats arbetsrattsliga lagar i
som ej relevanta for oss. Sverige
ESRS S1-4 Risker och mojligheter inom egen medarbetarstyrka ingar i ledningens Strategiarbete Styrning av Byggbeslags hallbarhetsarbete 7-9, 32
strategiarbete Den egna medarbetarstyrkan
ESRS S1-5 Fackliga representanter ar ej delaktiga i malarbete Saknas Den egna medarbetarstyrkan -
ESRS S1-6-9, 12 Redogorelse 6ver personalstyrkans sammansattning HR Den egna medarbetarstyrkan 32
ESRS S1-13 For kompetensutveckling redovisas set som finns dokumenterat, 6vriga krav HR Den egna medarbetarstyrkan 9
uteblir fran forklaringen.
ESRS S1-14 Olyckor och tillbud rapporteras i sin helhet med respekt for inblandade varfor IA-systemet Den egna medarbetarstyrkan 36
allt ar avpersonifierat
ESRS S1-16 Medelvarde for man vs kvinnors 16n redovisas Lonesystemet Den egna medarbetarstyrkan 33
ESRS S1-17 Endast bekréftade fall av diskriminering kan laggas i statistiken Visselblasarpolicy Visselblasning 44
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