
 

 

BYGGBESLAG avser bolagen AB Byggbeslag (556302–3315) och AB Byggbeslag Lås & Säkerhet (556172–3593). 

 

Miljöpolicy 

BYGGBESLAGs verksamhet ska bidra till begränsning av, och anpassning till, rådande 

klimatförändringar. 

Detta innebär: 

• Samtliga medarbetare ska inom sin roll och sina befogenheter arbeta mot att vi når vårt 

miljömål att vara klimatneutrala i hela värdekedjan 2045  

• En handlingsplan för hur Byggbeslag ska anpassa sig till ett förändrat klimat ska tas fram  

• Byggbeslags ska vara energieffektiva, såväl våra lokaler som våra transportmedel 

BYGGBESLAG ska nyttja de resurser som finns på bästa möjliga vis genom smart resursanvändning 

och en anpassning till delvis cirkulär ekonomi, själva och i samarbete med partners. Detta inkluderar 

att aktivt verka för att våra varor och tjänster miljöanpassas genom att ställa krav på våra 

leverantörer och varor. 

Detta innebär: 

• Vi ska föreslå produkter som är bedömda som accepteras eller bättre i 

Byggvarubedömningen. 

• Tillverkningen av våra egna produkter ska så långt som möjligt ske med ur miljösynpunkt 

bästa material. 

• Avfallshierarkin ska följas (förebyggande åtgärder t.ex. reparation och service – återanvänd – 

materialåtervinn - annan återvinning t.ex. energiåtervinning – bortskaffande) 

• Där det är tekniskt och ekonomiskt försvarbart ska vi serva och reparera befintliga 

installationer och material för att minimera resursanvändningen 

BYGGBESLAGs roll som distributör aktivt ska verka för att våra varor och tjänster miljöanpassas, en 

effektiv leveranskedja samt väl planerade arbets- och tjänsteresor. 

Detta innebär att: 

• Fordonsflottan ska senast 2030 vara fossilfria. Vi följer den tekniska utvecklingen inom 

fordonsbranschen för att ha en fordonsflotta med hög säkerhet och låg miljöpåverkan. 

• Godstransporter ska ha lägsta möjliga miljöpåverkan i relation till tekniska och ekonomiska 

förutsättningar 

• Vi ska ständigt inhämta den senaste kunskapen avseende de miljöfrågor som berör vår 

verksamhet 

• Vi ska allsidigt informera och utbilda våra medarbetare i relevanta miljöfrågor och som 

medarbetare ska man delta vid dessa och vid behov söka information och hjälp 

• Vår strävan är att klara av myndigheters fastställda miljökrav med god marginal 

  


